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Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2025 dapat disusun dengan baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan amanat Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi yang
mengharuskan setiap entitas akuntabilitas kinerja untuk menyusun dan menyajikan
Laporan Kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran
yang telah dialokasikan. Dengan demikian, penyusunan LKIP ini akan menjadi bagian
yang tidak terpisahkan dari monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja tahunan dan
sekaligus dokumen Rencana Strategis (Renstra) setiap SKPD. LKIP akan menyajikan
kesenjangan capaian kinerja baik dilihat dari aspek keuangan dan aspek teknis
operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan yang dijalankan di
tahun berjalan, dan juga pengungkapan alasan terjadinya kesenjangan tersebut.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2025 yang disusun ini merupakan capaian kinerja yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Laporan ini diharapkan bermanfaat dan dapat meningkatkan kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta dan segala kritik dan saran sangat diharapkan untuk
penyempurnaan penyusunan LKIP di masa yang akan datang.

Jakarta, 23 Januari 2025
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

Java_mava| Ditandatangani secara elektronik oleh :
Kepala Dinas Pemuda dan

Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakart

Drs. Andri Yansyah, M.H.
Pembina Utama Madya (Ivid)




Penyusunan LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta 2025 dimaksudkan
untuk memastikan penyelenggaraan program pemerintahan yang transparan dan
mengedepankan aspek akuntabilitas. Pemberian kewenangan kepada pemerintah
daerah telah membawa tuntutan perubahan terhadap sistem nilai dan budaya kerja dalam
penyelenggaraan pemerintahan di Provinsi DKI Jakarta.

Ringkasan capaian Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
pada Tahun 2025 bisa terlihat pada tabel berikut :

No Sasaran Indikator Kinerja Uauget ) [Reises) Satuan
Tahunan | Tahunan
Sasaran Strategis
Pembudayaan Perilaku Hidup E::S:igti%etgﬁgr?ﬁugtas
1 | Sehat Melalui Kesadaran 27.5 27.82 Persentase
yang melakukan
Berolahraga
olahraga
Peningkatan Kualitas Kesehatan
dan Daya Saing Generasi Muda Indeks Pembangunan
2 | Melalui Gerakan Positif, serta 53 N/A Indeks
Pemuda
Pemasyarakatan Olahraga dan
Pembinaan Prestasi Olahraga
Peningkatan Partisipasi Aktif L
3 | serta Pembinaan Inisiatif dan AL FELIEIES BT 15 15 Persentase
oo Kepemimpinan Pemuda
Kepemimpinan Pemuda
Sasaran Khusus
Persentase Inventarisasi
BMD berupa Aset Tetap
Terkelolanya Keuangan Daerah | Lainnya dan Aset Tak
4 | yang Sehat, Transparan, dan Berwujud pada 100 100 Persentase
Akuntabel Pengguna Barang
dan/atau Kuasa
Pengguna Barang
Persentase Capaian
5 Peningkatan penggunaan Peningkatan 100 90.36 Persentase
produk dalam negeri Penggunaan Produk
Dalam Negeri
Persentase
implementasi rencana
strategi komunikasi
Terimplementasinya rencana publik program prioritas
6 strategis komunikasi publilf _ dan strategis serta 100 100 Persen
untuk program-program prioritas | respon perangkat
dan strategis Daerah daerah dengan program
prioritas dan strategis
pada saat krisis
komunikasi program
Terwujudnya tata kelola SDI
7 | yang bak melalu: pemenuan | g yajitas data SDI 3.25 4 Nilai
aftar data daerah yang
berkualitas
Terwujudnya Lingkungan Persentase
8 Organisa_si yang mendoro_ng implementasi berbagi 100 100 Persentase
Pembelajaran, Kolaborasi dan pengetahuan melalui
Berbagi Pengetahuan Komunitas Pembelajar
Persentase
9 Implementasi Penerapan Implementasi _ 100 100 Persentase
Manajemen Risiko Penerapan Manajemen
Risiko
Tercapainya Target Kinerja Persentase Nilai Kinerja
10 | Anggaran atas Aspek Anggaran atas aspek 71 85.99 Persentase
Implementasi Implementasi
Sasaran Operasional




: L Target | Realisasi
No Sasaran Indikator Kinerja Tahunan | Tahunan Satuan
Persentase progress
Terselesaikannya tindak lanjut f;iﬁgf:gskiﬁg;'gggk
11 | rekomendasi temuan hasil J : 100 100 Persen
) temuan hasil
pemeriksaan eksternal (BPK) .
pemeriksaan eksternal
(BPK)

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta mempunyai 4 (empat) Program, yaitu (1) Program Pengembangan Daya Saing
Keolahragaan, (2) Progran Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, (3)
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dan (4) Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi dengan total realisasi anggaran untuk ketiga program
tersebut adalah 93,16%.

NI saren | el i ian Program Pagu Realisasi Czle
o | strategis | Sasaran | Sat | Tar | Reali | 1 g g ian
uan | get | sasi %
1 | Peningka | Angka Program
tan Partisipa Pengemb
Partisipa | sidan angan
o Ak Eiigim'm gzsgsnas 10,866,23 | 9,945,951, | 91.5
0,
Pembina | Pemuda Saing Sl LEE &0
an Kepemud
dan - 15 15 %
K;Zim'm Program
P Pengemb
Pemuda anaan
Kagasitas 11,037,17 | 11,019,23 | 99.8
P 5,790 2,910 4%
Kepramu
kaan
2 | Pembud | Persenta Program
ayaan se Pengemb
Perilaku pendudu angan
Hidup k berusia Daya 704,185,0 | 663,666,3 | 94.2
Sehat 10 tahun Saing 04,747 58,636 5%
Melalui ke atas Keolahra
Kesadar | yang gaan
an melakuk | pers | 27, | .., | 101,1
Berolahr aln . en 5 ’ 6% | program
aga olahraga Penunjan
g Urusan
Pemerint | 186,466,0 | 161,918,3 | 86.8
ahan 04,257 66,229 4%
Daerah
Provinsi

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta 11 UKPD yang terdiri dari 5 Suku Dinas
Kota Administrasi, 5 Unit Pengelola Gelanggang dan 1 Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar
yang memiliki nilai presentase penyerapan anggaran masing-masing. Secara akumulasi,
capaian realisasi anggaran Program Dinas Pemuda dan Olahraga beserta UKPD bisa
terlihat pada tabel berikut :

Realisasi Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga beserta UKPD secara rinci, dapat
terlihat pada tabel berikut:




[EY =z
HEEREEREBRRNE

11

12

SKPD/UKPD PAGU RKA REALISASI |ICapaian
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 912.554.418.741 || 846.549.908.941 || 92,77%
PUSAT PELATIHAN OLAHRAGA PELAJAR 71.379.872.740 || 66.423.934.851 | 93,06%
SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA -|| 5, 465 861 992 || 19.704.991.534 | 93.54%
JAKBAR
SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA - || 5 45 g61 865 || 22.715.482.297 [ 96.,88%
JAKPUS
SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA -\| g 197 175 306 || 27.134.662.228 | 96.57%
JAKSEL
SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA - || g 509 394 235 || 27.972.074.970 | 96,13%
JAKTIM
SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA -|| 5 190 380 451 || 23.941.650.778 [ 93.92%
JAKUT
UNIT PENGELOLA GELANGGANG JAKARTA 18.179.841.715 || 16.482.120.240 | 90.66%
BARAT
IR [PIEIRGET2 S0 ELANEIE ARG AR 20.638.293.675 | 19.693.292.062 | 95.42%
PUSAT
JIRLT PIENIG 20 CELANC AN s GRs 18.780.554.904 || 17.225.008.474 | 91,72%
SELATAN
%’R'/:LF'? ENEEHOLS CELANEEAND JAgasis 40.592.030.032 | 38.160.226.707 ||94,01%
UNIT PENGELOLA GELANGGANG JAKARTA 40.019.550.122 | 37.849.529.553 | 94,58%

UTARA

TOTAL

1.249.343.165.778

1.163.852.882.635

93,16%
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A. LATAR BELAKANG

Peran pemerintah daerah semakin luas dan menguat di era reformasi untuk
langsung menentukan perencanaan dan pelaksanaan serta pertanggungjawaban
pembangunannya. Provinsi DKI Jakarta merupakan pemerintah daerah yang memiliki
perlakuan dan kewenangan khusus, dimana otonomi daerah diserahkan pada jenjang
Provinsi. Pelaksanaan desentralisasi dan otonomi pengelolaan pemerintahan daerah
yang diselenggarakan berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah menuntut sistem pengelolaan pemerintahan daerah yang lebih

profesional dan akuntabel.

Terkait dengan perencanaan pembangunan, terdapat sejumlah dokumen
pembangunan yang harus disusun sebagai pedoman perencanaan pembangunan. Di
tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah Provinsi DKI Jakarta,
dokumen Rencana Strategis (Renstra) harus disusun sebagai dokumen pelaksanaan
Rencana Perencanaan Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) untuk setiap
tugas dan fungsi yang diampu oleh masing-masing SKPD, termasuk di dalamnya Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta. Pelaksanaan Rencana Strategis kemudian
diatur sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan kemudian diterjemahkan dalam Peraturan
Daerah (Perda) Provinsi DKI Jakarta Nomor 14 Tahun 2011 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan dan Penganggaran Terpadu. Rencana Strategis kemudian menjadi dasar
realisasi penyusunan dokumen rencana kerja setiap tahun sekaligus menjadi perangkat

atau alat ukur dalam monitoring dan evaluasi (Monev).

Dalam rangka monitoring dan evaluasi perencanaan pembangunan, dokumen
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) harus disusun sebagai laporan pelaksanaan
kegiatan dan serta alat monitoring dan evaluasi atas program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan pada satu periode pelaksanaan pembangunan. Hal ini didasarkan pada
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah yang mengharuskan setiap entitas akuntabilitas kinerja untuk menyusun dan
menyajikan Laporan Kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan
anggaran yang telah dialokasikan. Dengan demikian, penyusunan LKIP ini akan menjadi
bagian yang tidak terpisahkan dari monitoring dan evaluasi perjanjian kinerja tahunan dan
sekaligus dokumen Rencana Strategis (Renstra) setiap SKPD. LKIP akan menyajikan
kesenjangan capaian kinerja baik dilihat dari aspek keuangan dan aspek teknis
operasional dalam pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan yang dijalankan di
tahun berjalan, dan juga pengungkapan alasan terjadinya kesenjangan tersebut.




Penyusunan dokumen LKIP harus memuat sejumlah informasi di antaranya: (a)
Penyajian informasi kinerja setiap program dan kegiatan teknis mulai dari capaian visi,
misi, tujuan, strategi kebijakan, pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas
kinerja yang di dalamnya termasuk menguraikan keberhasilan dan kegagalan,
hambatan/kendala, permasalahan, serta langkah antisipatif yang harus diambil guna
perbaikan di masa yang akan datang; (b) uraian mengenai aspek keuangan terkait
dengan aspek alokasi dan aspek realisasi anggaran yang terkait dengan anggaran
negara dalam hal ini adalah APBD yang dibelanjakan dikaitkan dengan hasil atau
manfaat yang diperoleh masyakat dari sisi pertanggungjawaban keuangan negara sesuai
dengan tujuan pembangunan. Dokumen LKIP juga harus menginformasikan berbagai
kendala, proses, dan hasil pelaksanaan pembangunan yang dijalankan di tahun berjalan
sebagai bahan masukan bagi perbaikan dan tindak lanjut kegiatan dengan tujuan untuk:
(a) meningkatkan mutu layanan dan pelaksanaan pengelolaan program dan kegiatan
yang lebih baik; (b) meningkatkan akuntabilitas kinerja dan manajemen organisasi agar
lebih tertata dan responsif; (c) memberikan informasi yang lebih akurat dalam proses
pengambilan keputusan dan kebijakan pembangunan; (d) meningkatkan upaya
pemanfaatan sumber daya dan sumber dana yang tersedia agar lebih efektif dan efisien;
(e) Menjadi dasar bagi penjaminan mutu (quality assurance) dan pengendalian mutu
(quality control) dalam pengelolaan dan penataan organisasi; dan (f) memberikan arah
penetapan tujuan dan target/sasaran program dan kegiatan bagi peningkatan layanan

organisasi pemerintahan.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta menyadari pentingnya
penyusunan LKIP bagi evaluasi pelaksanaan pembangunan di sektor olahraga dan
pembinaan pemuda. Dasar pengukuran kinerja ini mengacu kepada Perjanjian Kinerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun 2025 yang disusun sesuai
dengan Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta periode tahun 2023-
2026. Penyusunan LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun 2025
merupakan salah satu bentuk perwujudan akuntabilitas kinerja dan pertanggungjawaban
publik untuk menjamin dan mengendalikan mutu layanan program/ kegiatan di masa yang
akan datang. Selain itu, dapat pula diukur efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program
dan kegiatan pembangunan di sektor pemuda dan olahraga bagi warga Provinsi DKI
Jakarta. Dokumen LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta diharapkan
menjadi sebagai instrospeksi antara apa yang diperjanjikan dengan capaian yang
dihasilkan. Dokumen LKIP ini disusun dengan menyajikan secara terpadu antara laporan
kinerja teknis dan laporan kinerja keuangan yang bersifat umum. Pelaporan keuangan
yang mengacu kepada penatausahaan dan pengelolaan keuangan sesuai standar

akuntansi yang berlaku disusun dalam aplikasi dan dokumen tersendiri.




B. TUJUAN DAN MANFAAT

Penyusunan LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta 2025
dimaksudkan untuk memastikan penyelenggaraan program pemerintahan yang
transparan dan mengedepankan aspek akuntabilitas. Pemberian kewenangan kepada
pemerintah daerah telah membawa tuntutan perubahan terhadap sistem nilai dan budaya
kerja dalam penyelenggaraan pemerintahan di Provinsi DKI Jakarta. Penyelenggaraan
Otonomi Daerah menuntut nilai dasar yang dapat mengakomodasi kebutuhan dan
aspirasi masyarakat dengan prinsip-prinsip demokrasi, partisipasi masyarakat,
pemerataan, dan berkeadilan. Kondisi tersebut memerlukan kerangka pikir yang
terstruktur untuk dapat mengoptimalkan fungsi layanan publik agar lebih sesuai dengan
tuntutan perkembangan ekonomi, politik, sosial dan budaya. Untuk itu dibutuhkan
peningkatan budaya dan etos kerja yang berorientasi kepada pencapaian hasil serta
pertanggungjawaban berdasarkan nilai-nilai akuntabilitas menuju tata pemerintahan yang
baik (Good Governance) yang bersih, berwibawa, dan bertanggungjawab serta bebas

dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) disusun berdasarkan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Peraturan tersebut memberikan tuntutan kepada semua entitas akuntabilitas
publik untuk menyiapkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sebagai bagian integral
dari siklus akuntabilitas kinerja yang utuh yang dikerangkakan dalam suatu Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) memiliki dua fungsi utama sekaligus yaitu:

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat, dalam hal ini
Gubernur Provinsi DKI Jakarta dan masyarakat Provinsi DKI Jakarta atas kinerja yang
telah dan seharusnya dicapai.

2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi DKI Jakarta untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang.

Melalui dua fungsi utama tersebut merupakan cerminan dari maksud dan tujuan
penyusunan dan penyampaian oleh setiap instansi pemerintah. Dengan demikian,

maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian LKIP mencakup hal-hal berikut ini

1. Aspek Akuntabilitas Kinerja
Untuk keperluan eksternal organisasi, LKIP tahun 2025 dapat dijadikan sebagai
sarana pertanggungjawaban Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta atas

capaian kinerja selama tahun 2025. Esensi capaian kinerja yang dilaporkan merujuk




pada sampai sejauh mana visi, misi dan tujuan/sasaran strategis yang telah
ditetapkan dapat dicapai selama tahun 2025.
2. Aspek Manajemen Kinerja

Untuk keperluan internal organisasi, LKIP tahun 2025 dapat dijadikan sebagai sarana
evaluasi pencapaian kinerja oleh manajemen Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta dalam upaya perbaikan kinerja pada periode pembangunan tahun
berikutnya. Untuk itu, pada setiap proses capaian kinerja yang ditemukan baik positif
maupun negatif, menuntut untuk manajemen merumuskan strategi pemecahan
masalahnya sehingga capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta dapat terus ditingkatkan secara berkelanjutan.

C. KEDUDUKAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta dan Peraturan Gubernur Nomor 57
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah, disebutkan bahwa
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKl Jakarta merupakan penyelenggara dalam
urusan di bidang keolahragaan dan kepemudaan, dipimpin seorang Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur melalui Sekretaris
Daerah. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta dalam melaksanakan tugas

dan fungsi dikoordinasikan oleh Asisten Kesejahteraan Rakyat.

D. TUGAS DAN FUNGSI

Sebagai pelaksana otonomi daerah di bidang keolahragaan dan kepemudaan,
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta mempunyai tugas melaksanakan

urusan keolahragaan dan kepemudaan.

Dalam rangka pelaksanaan tugas tersebut Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta mempunyai fungsi:

1. penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja, dan Rencana Kerja dan
Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga,;

2. pelaksanaan Rencana Strategis dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas
Pemuda dan Olahraga;

3. perumusan dan pelaksanaan kebijakan, proses bisnis, standar, dan prosedur
Dinas Pemuda dan Olahraga;

4. perumusan, pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan
di bidang kepemudaan dan olahraga;

5. pemantauan dan evaluasi pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang

kepemudaan dan olahraga;




10.

11.

12.
13.

14.

15.

pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan pemerintahan di bidang
kepemudaan dan olahraga;

pelaksanaan kerja sama dan koordinasi dengan PD/UKPD dan/atau instansi
pemerintah/swasta/organisasi dalam pelaksanaan urusan pemerintahan di
bidang kepemudaan dan olahraga;

pengelolaan data dan sistem informasi serta transformasi digital di bidang
kepemudaan dan olahraga;

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian perizinan dan non perizinan di
bidang kepemudaan dan olahraga;

pengawasan dan penindakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang kepemudaan dan olahraga;

pemberian dukungan teknis kepada masyarakat dan perangkat daerah di bidang
kepemudaan dan olahraga;

pelaksanaan kesekretariatan Dinas Pemuda dan Olahraga;

pelaksanaan penyediaan dan pengelolaan prasarana dan sarana kepemudaan
dan olahraga;

pelaksanaan koordinasi, pemantauan, evaluasi, pelaporan dan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan
Olahraga; dan

pelaksanaan tugas dan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Gubernur

dan/atau Sekretaris Daerah.




E. STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga, struktur organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga

Provinsi DKI Jakarta dapat dilihat pada Bagan 1.1.

Bagan 1.1
Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
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Berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 57 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga dan struktur organisasi Dinas Pemuda dan
Olahraga, bahwa Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta, terdiri atas:

1. Kepala Dinas
Kepala Dinas bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pemuda dan Olahraga secara keseluruhan serta memimpin dan mengkoordinasikan
seluruh kegiatan perangkat/staf dan Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Administrasi.

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas menyelenggarakan kesekretariatan di lingkungan

Dinas Pemuda dan Olahraga:




a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;

b. Subbagian Keuangan.
Unit Kerja non Struktural pada Sekretariat:

a. Subkelompok Program dan Pelaporan.

3. Bidang Pembudayaan Olahraga
Bidang Pengembangan Olahraga mempunyai tugas melaksanakan perumusan,
pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi kebijakan di bidang pembudayaan olahraga.

Unit Kerja non Struktural pada Bidang Pembudayaan Olahraga:

a. Subkelompok Olahraga Pendidikan dan Pembibitan;
b. Subkelompok Olahraga Rekreasi dan Tradisional;
c. Subkelompok Olahraga Layanan Khusus.
4. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga
Bidang Olahraga Prestasi mempunyai tugas melaksanakan perumusan,
pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi kebijakan di bidang peningkatan prestasi

olahraga.
Unit Kerja non Struktural pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga:

a. Subkelompok IPTEK, Tenaga Keolahragaan dan Sentra Olahraga;
b. Subkelompok Promosi dan Kerja Sama Olahraga;
c. Subkelompok Olahraga Prestasi.
5. Bidang Kepemudaan
Bidang Kepemudaan mempunyai tugas melaksanakan perumusan, pelaksanaan,
pemantauan dan evaluasi kebijakan di bidang kepemudaan.

Unit Kerja non Struktural pada Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga:

a. Subkelompok Penyadaran dan Kerja Sama Lembaga Kepemudaan;
b. Subkelompok Pemberdayaan Pemuda,;
c. Subkelompok Pengembangan Potensi Pemuda.
6. Bidang Prasarana dan Sarana
Bidang Prasarana dan Sarana mempunyai tugas tugas perencanaan, pembangunan
prasarana, penyediaan sarana, pengawasan dan pengendalian prasarana dan
sarana kepemudaan dan olahraga serta pengelolaan aset Dinas Pemuda dan
Olahraga. Bidang Prasarana dan Sarana terdiri atas:
a. Seksi Prasarana Pemuda dan Olahraga;
b. Seksi Sarana Pemuda dan Olahraga;
c. Seksi Manajemen Aset.
7. Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Administrasi
Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Administrasi mempunyai tugas

melaksanakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan pemerintahan




bidang sosial di wilayah Kota Administrasi. Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Administrasi terdiri atas:
a. Subbagian Tata Usaha,;
b. Seksi Keolahragaan;
c. Seksi Kepemudaan;
d. Seksi Prasarana dan Sarana

8. Unit Pengelola Gelanggang
Unit Pengelola Gelanggang mempunyai tugas membantu Dinas Pemuda dan
Olahraga menyelenggarakan pengelolaan gelanggang remaja dan gelanggang
olahraga.

9. Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar
Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar mempunyai tugas membantu Dinas Pemuda dan
Olahraga dalam pelaksanaan penyelenggaraan pelatihan olahraga pelajar.

F. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Sesuai dengan tugas dan fungsi yang tertuang dalam Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2013 serta pelaksanaan lebih lanjut Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta 2023-2026, perencanaan program pembangunan
dimaksudkan kepada pembangunan bidang kepemudaan dan keolahragaan yang
komprehensif dan berkesinambungan dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai
selama kurun waktu 5 (lima) tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang akan timbul. Aspek yang dikemukakan dalam Renstra tersebut mencakup
sejumlah faktor input dan output saja tetapi juga outcome yang akan menjadi indikator

tercapainya azas manfaat dari seluruh program yang dilaksanakan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta Tahun 2025 memberikan gambaran tentang kesesuaian target yang harus
diraih dalam perjanjian kinerja tahun 2025 sekaligus hasil capaian yang diperoleh dari
pelaksanaan program dan kegiatan selama tahun 2025. Adanya permasalahan tersebut
memperkuat tekad Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta bersama seluruh
aparatnya untuk melaksanakan amanat yang telah diterima sebagaimana tertuang dalam
Peraturan Daerah pembentukannya melalui pelayanan yang profesional dan akuntabel

sesuai dengan kebutuhan dan dinamika masyarakat Jakarta.

Dinas Pemuda dan Olahraga salah satu tugas dan fungsinya adalah penyediaan
sarana, pengawasan dan pengendalian prasarana dan sarana kepemudaan dan olahraga
serta pengelolaan aset Dinas Pemuda dan Olahraga. Berikut merupakan data fasilitas

Olahraga yang ada dibawah Dinas Pemuda dan Olahraga:




Tabel 1.1 Data Fasilitas Olahraga

No Nama Fasilitas Jumlah
1 Gelanggang Remaja Kota Administrasi 5
2 Gelanggang Olahraga (GOR) 9
3 Gelanggang Remaja Kecamatan. 35
4 Gedung Olahraga 43
5 Stadion Sepakbola 14
6 Lapangan Sepakbola 33
7 Stadion / Arena 4
8 Kolam Renang 15
9 Wall Climbing 7
10 Lapangan Tenis 19
11 Lapangan Olahraga Terbuka 36

Jumlah 220

Dinas Pemuda dan Olahraga juga salah satunya memiliki tugas dan fungsi untuk
mengembangkan peran masyarakat dalam promosi olahraga dan kerja sama olahraga di
Provinsi DKI Jakarta. Berikut ini beberapa Kegiatan yang dikerjasamakan oleh Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta pada tahun 2025.

Tabel 1.2 Data Kerjasama Dinas Pemuda dan Olahraga

No Nama Kegiatan Pihak Kerjasama Waktu Pelaksanaan Kegiatan

1 Jakarta International Bank BTN 29 Juni 2025
Marathon

2 ;’gg[g\mma SEDIRUIISE Pertamina 23 November 2025
MILO ACTIV Indonesia
Race 2025 Nestle 7 Desember 2025

4 | Digiland Run 2025 Telkom Group 18 Mei 2025
Jekate Running Series Kick-

5 Off 2025 PAM JAYA 14 Desember 2025

6 | jaxartaRunning Festval | gan gy 25-26 Oktober 2025

7 Gymnastic Jakarta Open Pengprov PERSANI DKI 20-22 Juni 2025
2025 Jakarta

8 Squash DKI Jakarta Open Pengpro_v Squash 20-24 Agustus 2025
2025 Indonesia

9 | Alfamart Run 2025 Alfa Mart 19 Oktober 2025

10 | Bayrun For Charity 2025 E:é’iﬂ)er‘)”p (B 9 November 2025

11 | Guardian Run 2025 Guardian Indonesia 21 September 2025

12 | Victoria Run Bank Victoria International 12 Oktober 2025
V3 International Inline Skate | Pengprov PERSEROSI DKI

13 Competition 2025 Jakarta AL IS A0S

. Lions Clubs International

14 | Baf Lions Run (LCI) dan BFI Finance 31 Agustus 2025

15 | BTN Dash Aquathlon 2025 Dash Sports dan Bank BTN 9 Februari 2025

16 | Pengayoman Run 2025 Kemenkumham 23 Februari 2025

17 | AIA Vitality Women'S AiA Indonesia dan SANA 27 April 2025

18 585'5‘ I B0 NIt (R IRACE INDONESIA 24 Mei 2025

19 | Acer Run 2025 Acer Indonesia 3 Agustus 2025

20 | Blading Cup Asia 2025 Gemalindo Kreasi 2-3 Agustus 2025
Pengiriman Kontingen -

21 Olahraga Rekreasi PRovinsi KORMI DKI Jakarta 26 Juli hingga 1 Agustus 2025




No

Nama Kegiatan

Pihak Kerjasama

Waktu Pelaksanaan Kegiatan

DKI Jakarta pada FORNAS
Tahun 2025

22

Pekan Olahraga
Penyandang Disabilitas
Tingkat Provinsi DKI
Jakarta

NPCI DKI Jakarta

26—-28 Agustus 2025

23

Liga Santri Nusantara
Provinsi DKI Jakarta

PBNU DKI Jakarta

14-17 Oktober 2025

24

Test Kebugaran Jasmani
Karyawan Dan Masyarakat

KORMI DKI Jakarta

4 Desember 2025

Kejuaraan Olahraga di atas

PELTI DKI Jakarta,

25 50 Tahun PERGATSI DKI Jakarta, 9-Sep-25
ILDI DKI Jakrata
Pekan Olahraga Tradisional .
26 Tingkat Provinsi Dki Jakarta PORTINA DKI Jakarta 24 Juni 2025
g7 | Festival Olahraga Rakyat |\ s DK Jakarta 4 Oktober 2025

Jakarta

28

Penyediaan Instruktur,
Pelatih, Dan Penggerak
Olahraga Provinsi DKI
Jakarta

KORMI DKI Jakarta &
Penggerak Olahraga
Indonesia

Januari s.d. Desember 2025

29

Pelatihan Pelatih PMR
Tingkat Mula Madya Wira
DKI Jakarta

PMI Provinsi DKI Jakarta

21 Juni s.d. 25 April 2025

Pelatihan Kader Inti

DPD Kader Inti Pemuda

30 | Pemuda Anti Narkoba Anti Narkoba (KIPAN) 19 s.d. 21 Juni 2025
(KIPAN) Tingkat Provinsi Provinsi DKI Jakarta
Pemuda Peduli Lingkungan
31 Pemuda Peduli Lingkungan | Asri dan Bersih 17 s.d. 19 November 2025

Asri dan Bersih

(Pepelingasih) Provinsi DKI
Jakarta

32

Pertukaran Pemuda Antar
Negara (PPAN) asal
Provinsi DKI Jakarta ke
Tingkat Nasional

Purna Caraka Muda
Indonesia (PCMI) Provinsi
DKI Jakarta

16 s.d. 26 Mei 2025

33

Seleksi Pertukaran Pemuda
Antar Provinsi (PPAP)
Tingkat Provinsi DKI
Jakarta

DPD Purna Prakarya Muda
Indonesia (PPMI) Provinsi
DKI Jakarta

7 s.d. 22 Agustus 2025

34

Seleksi dan Pengiriman
Pemuda Pelopor Tingkat
Provinsi ke Tingkat
Nasional

Forum Pemuda Pelopor
Indonesia (FPPI) Provinsi
DKI Jakarta

Seleksi

Tanggal : 11 dan 12 Juni 2025
Tempat : Orchardz Hotel Jayakarta
Fact Finding

Tanggal : 16 dan 17 Juni 2025
Tempat : Lokasi Para Pemuda
Pelopor

Final dan Apresiasi Pemuda
Pelopor Tahun 2025

Tanggal : 23 Juni 2025

Tempat : Orchardz Hotel Jayakarta

35

Wirausaha Muda Pemula
(WMP) Jakarta

Forum Kewirausahaan
Pemuda (FKP) Provinsi DKI
Jakarta

Pendaftaran Online

Tanggal : 5 Juli - 30 Agustus 2025
Tempat :
https://jktmuda.jakarta.go.id/
Seleksi

Seleksi Administrasi:

Tanggal : 1 - 3 September 2025
Tempat : Kantor Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
Seleksi Online:

Tanggal : 9 - 11 September 2025
Tempat : Virtual melalui Zoom
Meeting

Seleksi Offline:

Tanggal: 22 s.d. 25 September
2025

Tempat: Jakarta International
Equestrian Park Pulomas




No Nama Kegiatan Pihak Kerjasama Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Pembekalan
Tanggal : 22 - 24 Oktober 2025
Tempat: Ole! Suites Hotel &
Cottage Sentul Bogor
Monitoring
Tanggal : 25 November - 2
Desember 2025
Tempat : Lokasi usaha para peserta
WMP & Gelanggang Jakarta Timur
KWARDA Gerakan || KWARDA Gerakan |
36 N Pramuka Provinsi DKI Januari s.d. Desember 2025
Pramuka Provinsi DKI
Jakarta
Jakarta
Kursus Pelatih Pembina KWARDA Gerakan
37 | Pramuka Tingkat Dasar Pramuka Provinsi DKI 4 s.d. 9 Mei 2025
(KPD) Jakarta
Kursus Pelatih Pembina KWARDA Gerakan
38 | Pramuka Tingkat Lanjutan Pramuka Provinsi DKI 4 s.d. 9 Juli 2025
(KPL) Jakarta

G. SUMBER DAYA MANUSIA

Jumlah ASN pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta sampai

dengan tanggal 31 Desember 2025 berjumlah 240 pegawai dengan rincian sebagai

berikut :
Tabel 1.3 Data Pegawai menurut tempat tugas

No SKPD/UKPD Jumlah

1 Dinas Pemuda dan Olahraga 74

2 Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 20
Administrasi Jakarta Pusat

3 Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 16
Administrasi Jakarta Utara

4 Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 21
Administrasi Jakarta Barat

5 Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 20
Administrasi Jakarta Selatan

6 Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 25
Administrasi Jakarta Timur

7 Unit Pengelola Gelanggang Jakarta Pusat 11

8 Unit Pengelola Gelanggang Jakarta Utara 16

9 Unit Pengelola Gelanggang Jakarta Barat 13

10 | Unit Pengelola Gelanggang Jakarta Selatan 12

11 | Unit Pengelola Gelanggang Jakarta Timur 20

12 | Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar 15

Jumlah 263

Sumber: Database Jabatan ASN Aktif Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025




Tabel 1.4 Data Pegawai berdasarkan Pangkat dan Golongan Ruang

Pangkat dan Golongan Ruang Jumlah Keterangan
IVie 0 PNS
Iv/d 1 PNS
IV/c 0 PNS
IV/b 10 PNS
IV/a 17 PNS
li/d 34 PNS
I/c 35 PNS
/b 38 PNS
lli/a 54 PNS
Ii/d 14 PNS
ll/c 46 PNS
/b 1 PNS
Il/a 2 PNS
I/d 1 PNS
I/lc 0 PNS
I/b 0 PNS
I/a 0 PNS
IX 7 PPPK
VI 3 PPPK
Jumlah 263

Sumber: Database Jabatan ASN Aktif Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025

Tabel 1.5 Data Pegawai berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Jumlah

1 SD 1

2 SMP 0

3 SMA 35

4 D3 50

5 S1 136

6 S2 39

7 S3 2
Jumlah 263

Sumber: Database Jabatan ASN Aktif Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025




Tabel 1.6 Data Pegawai berdasarkan Status ASN

Status Aparatur Sipil Negara Jumlah
PNS 220
PPPK 10
CPNS 33
Jumlah 263

Sumber: Database Jabatan ASN Aktif Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025

H. NILAI AKIP

Realisasi Capaian nilai AKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
mempunyai nilai capaian sebesar 85,35 poin (nilai A) berdasarkan dengan hasil evaluasi
yang telah dikeluarkan oleh Tim Evaluasi SAKIP Inspektorat Provinsi DKI Jakarta, adapun

rincian dari beberapa komponen penilaian yang dinilai yaitu:

Tabel 1.7 Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta
NO KOMPONEN YANG DINILAI BOBOT NILAI
1 | Perencanaan Kinerja 30 25,50
2 | Pengukuran Kinerja 30 24,60
3 | Pelaporan Kinerja 15 12,75
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 22,50
Nilai Hasil Evaluasi 100 85,35
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A

Berdasarkan dengan data diatas maka dapat disimpulkan bahwa terdapat peningkatan
capaian nilai AKIP Pemerintah Provinsi DKI Jakarta di tahun 2025 yaitu sebesar 85,36
poin (nilai A) dari tahun sebelumnya yaitu 83,55 poin (nilai A).

Berikut merupakan hasil evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta yang dilakukan

oleh Inspektorat Provinsi DKI Jakarta.




Tabel 1.8 Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta

NO K:enr:ﬁgigin Bobot | Realisasi Hasil Evaluasi Rekomendasi
Capaian target sasaran Menambahkan informasi
strategis dan upaya yang capaian target sasaran
telah dilakukan sesuai strategis, upaya-upaya yang
rencana aksi Perjanjian telah dilakukan sesuai
Kinerja/IKU yang telah di rencana aksi Perjanjian
jabarkan per triwulan Kinerja/IKU, hambatan dan

Perencanaan sebagai usaha mencapai soIL_Jsi padallapqran e;valuasi

1 Kinerja 30% 25,50 target tahunannya (terutama | perjanjian kinerja setiap
untuk yang mempunyai semester
target di triwulan 1V)

Hambatan dan solusi yang

akan dilakukan dalam setiap

langkah rencana aksi

perjanjian kinerja

Hasil monitoring dan Mengoptimalkan hasil

evaluasi yang dilakukan monitoring dan evaluasi

Perangkat Daerah belum yang dilakukan Perangkat

dimanfaatkan secara optimal | Daerah sebagai bahan

sebagai bahan pertimbangan | pertimbangan dalam
Pengukuran dala_l_m penentggn strategi, pengntuan strgt.egi,

2 Kinerja 30% 24,60 kebijakan, aktivitas, kebijakan, aktivitas,
penyesuaian antaran kinerja | penyesuaian antara kinerja
dan anggaran, penyesuaian | dan anggaran, penyesuaian
dalam rencana aksi dan dalam rencana aksi serta
rencana hasil kerja yang rencana hasil kerja yang
dimiliki oleh setiap pegawai dimiliki oleh setiap pegawai
a. Belum terinformasi upaya- | a. Melengkapi upaya-upaya
upaya yang dilakukan bahwa | yang dilakukan bahwa
penyusunan laporan kinerja penyusunan laporan kinerja
telah direviu secara internal telah direviu secara internal
b. LKIP belum memuat b. Menambahkan informasi

Pelaporan informasi secara rinci atas target dan capa_ian atas

3 Kinerja 15% 12,75 target dan capaian sasaran sasaran strategis secara
strategis struktur dan jelas dalam
c. Penjelasan efisiensi dalam | laporan kinerja
LKIP belum mengurai secara | c. Menambahkan informasi
rinci atas kegiatan/aktivitas kegiatan/aktivitas yang di
yang diefisiensi. efisiensi secara rinci dan

jelas dalam laporan kinerja.

4 Evaluasi 2506 22 50 Evaluasi Internal dapat lebih | Evaluasi Internal dapat lebih

Internal ' dioptimalkan dioptimalkan

I. SISTEMATIKA PENULISAN

LKIP ini diorientasikan untuk memberikan informasi tentang capaian kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta selama tahun 2025. Analisis atas capaian
kinerja beserta permasalahan dan hambatan yang ditemui dalam tahun anggaran 2025
diharapkan akan dapat mengidentifikasi pemecahan masalah bagi perbaikan kinerja di
tahun pembangunan berikutnya. Untuk memberikan gambaran tentang proses
pelaksanaan capaian kinerja, maka sistematika penyajian utama Laporan Kinerja Dinas

Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI tahun 2025 sebagai berikut:




BAB | PENDAHULUAN

Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issues) yang

sedang dihadapi organisasi.
BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Pada Bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja Kepala Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun 2025.

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian kinerja organisasi
Pada subbab ini disajikan capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan
hasil pengukuran kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta sesuai

dengan dokumen perjanjian kinerja.
BAB IV PENUTUP

Pada Bab ini diuraikan simpulan atas capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan untuk
meningkatkan kinerja.




1. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta
2023 - 2026 disusun sesuai dengan visi dan misi Gubernur Provinsi DKI Jakarta yang
baru. Penyusunan LKIP tahun 2025 harus menyesuaikan dengan program dan kegiatan
yang tertuang dalam Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun
2023 - 2026 dan perjanjian kinerja tahun 2025.

Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun 2023 - 2026
memuat perubahan visi, misi, tujuan. Dengan adanya perubahan visi dan misi serta tujuan
maka perlu penyesuaian program dan kegiatan serta sasaran layanan pembangunan
olahraga dan pemuda di DKI Jakarta periode 2023 - 2026.

Tujuan merupakan gambaran ideal yang diinginkan pada masa mendatang oleh
pimpinan dan seluruh pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta.
Pengembangan visi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta mengacu kepada
Tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 2023 - 2026 yaitu “Terwujudnya

Regenerasi Kota yang Berketahanan dan Berkelanjutan”.

Tujuan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Mengacu kepada uraian tersebut diatas, terdapat 2 sasaran yang harus dicapai

oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta, yaitu:

* Pengembangan Kepemimpinan Pemuda, kepemimpinan pemuda adalah
kegiatan mengembangkan potensi keteladanan, keberpengaruhan, serta
penggerakan pemuda yang dilaksanakan secara sistematis dan
berkelanjutan untuk mengembangkan kemampuan dan kapasitas
kepemimpinan pemuda yang berwawasan kebangsaan guna berpartisipasi

aktif dalam pembangunan nasional di segala bidang




* Olahraga adalah setiap kegiatan jasmani yang dilandasi semangat perjuangan
melawan diri sendiri, orang lain atau unsur alam yang jika dipertandingkan
harus dilaksanakan secara kesatria sehingga merupakan sarana pendidikan
pribadi yang ampuh menuju peningkatan kualitas hidup yang lebih luhur.
Persentase penduduk berusia 10 tahun ke atas yang berolahraga merupakan

gambaran seberapa banyak penduduk yang melakukan aktivitas olahraga

2. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat
penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan
wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola
program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan
instansi yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Kinerja pada umumnya mengacu pada dokumen Rencana
Strategis Tahun 2023-2026, namun pada penetapan Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta dengan berkonsultasi dengan Asisten Kesejahteraan
Rakyat Sekda Provinsi DKI Jakarta dan Badan Perencanaan Pembangunan Provinsi DKI
Jakarta perlu melakukan perbaikan Perjanjian Kinerja berjalan dengan menyusun
Perubahan Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta telah menyusun Perjanjian
Kinerja Perubahan Tahun 2025 dengan uraian sebagaimana dijelaskan pada tabel 2.1
berikut:




Tabel 2.1

Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025

Nomor Sasaran Indikator Kinerja AL Pengukuran Kinerja Triwulan Tahunan | Keterangan
Data Ll fm|w
Sasaran Strategis
1 Peningkatan Kualitas Indeks Sistem Dasar Hukum :
Kesehatan dan Daya Saing | Pembangunan Monev a. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
Generasi Muda Melalui Pemuda Kinerja b. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2022 tentang Koordinasi Strategis
Gerakan Positif, serta Lintas Setor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
Pemasyarakatan Olahraga
dan Pembinaan Prestasi Definisi Operasional :
Olahraga Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) merupakan salah satu acuan/ukuran
dalam pembangunan kepemudaan bagi seluruh pemangku kepentingan
secara komprehensif, terintegrasi dan terkoordinir, termasuk bagi para
pemuda. IPP dapat digunakan untuk mengukur dan mengetahui sejauh
mana kemajuan pemuda di Indonesia, baik dari sisi pendidikan, kesehatan
dan kesejahteraan, peluang dan kesempatan kerja, partisipasi dan
kepemimpinan, serta kesetaraan gender dan diskriminasi. NA | NATNA L 53 53 Indeks

Metode Pengukuran :

IPP disusun oleh 5 domain pembangunan yang di dalamnya memuat 15
indikator pembangunan pemuda. Nilai akhir IPP merupakan formula
pencapaian pembangunan kepemudaan berdasarkan rata-rata sederhana
dari indeks setiap dimensi (pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan,
peluang dan kesempatan kerja, partisipasi dan kepemiminan, serta
kesetaraan gender dan diskriminasi, yg masing-masing memiliki bobot

tertentu untuk setiap indeksnya). ------- Rumus IPP = (Indeks Domain 1 +
Indeks Domain 2 + ......... + Indeks Domain 5) dibagi 5
Sumber Data :

BPS (Susenas, Survei Angkatan Kerja Nasional, Susenas MSBP)




Nomor Sasaran Indikator Kinerja Slg:tba er Pengukuran Kinerja I 'II'Ir |wull‘¢:ln v Tahunan | Keterangan
2 Peningkatan Partisipasi Angka Partisipasi Sistem Dasar Hukum :
Aktif serta Pembinaan dan Monev Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 0059 Tahun 2013 tentang
Inisiatif dan Kepemimpinan | Kepemimpinan Kinerja Pengembangan Kepemimpinan Pemuda
Pemuda Pemuda
Definisi Operasional:
Kegiatan pengembangan potensi keteladanan, keberpengaruhan, serta
penggerakan pemuda yang dilaksanakan secara sistematis dan
berkelanjutan untuk mengembangkan kemampuan dan kapasitas
kepemimpinan pemuda yang berwawasan kebangsaan guna berpartisipasi
aktif dalam pembangunan nasional di segala bidang M O | B e PRI
Metode Pengukuran :
Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda dihitung dari jumlah Pemuda
yang aktif dalam organisasi kepemudaan binaan Dinas Pemuda dan
Olahraga dibagi jumlah pemuda DKI Jakarta x 100%
Sumber Data :
Perhitungan Mandiri
3 Pembudayaan Perilaku Persentase Sistem Dasar Hukum : Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Hidup Sehat Melalui penduduk berusia Monev Keolahragaan Nasional Definisi Operasional: Gambaran seberapa banyak
Kesadaran Berolahraga 10 tahun ke atas Kinerja penduduk berusia 10 tahun keatas yang melakukan aktivitas olahraga
yang melakukan
olahraga Metode Pengukuran : 3 | 13| 18 | 275 275 Persentase

Jumlah penduduk 10 tahun ke atas yang berolahraga dibagi jumlah
penduduk DKI Jakarta dikali 100%

Sumber Data :
Perhitungan Mandiri

Sasaran Relevan Lainnya




Nomor Sasaran Indikator Kinerja Slg:tba er Pengukuran Kinerja I 'II'Ir |wull‘¢:ln v Tahunan | Keterangan
4 Terimplementasinya Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
rencana strategis implementasi 1. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik Indonesia Nomor
komunikasi publik untuk rencana strategi 4 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Konkuren
program-program prioritas | komunikasi publik Bidang Komunikasi dan Informatika
dan strategis Daerah program prioritas 2. Instruksi Sekretaris Daerah Nomor 76 Tahun 2020 tentang Penyusunan
dan strategis serta Strategi Komunikasi Rencana Kinerja Daerah Provinsi Daerah Khusus
respon perangkat Ibukota Jakarta
daerah dengan
program prioritas Definisi Operasional :
dan strategis pada 1. Persentase tersusunnya strategi komunikasi program prioritas dan
saat krisis strategis Daerah.
komunikasi 2. Persentase terpublikasikannya materi komunikasi melalui media internal
program Perangkat Daerah terpilih atau media massa atau media sosial atau aktivitas
komunikasi lainnya.
3. Persentase respon terhadap krisis komunikasi.
4. Persentase respon interaktif terhadap pertanyaan/komentar warganet 100 | 100 | 100 | 100 100 Persentase

yang relevan.

Metode Pengukuran :

1. Bobot 35%: PD dengan program prioritas dan strategis menyusun strategi
komunikasi program prioritas dan strategis Daerah.

2. Bobot 30%: PD dengan program prioritas dan strategis mempublikasikan
materi komunikasi melalui media internal Perangkat Daerah atau media
massa atau media sosial atau aktivitas komunikasi lainnya.

3. Bobot 20%: PD dengan program prioritas dan strategis memberikan
respon terhadap krisis komunikasi.

4. Bobot 15%: PD dengan program prioritas dan strategis memberikan
respon interaktif terhadap pertanyaan/komentar warganet yang relevan.

Sumber Data :
https://komunikasi.jakarta.go.id/Login




Nomor Sasaran Indikator Kinerja Slg:tba er Pengukuran Kinerja 'II'Ir |wull‘¢:ln v Tahunan | Keterangan
5 Terkelolanya Keuangan Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
Daerah yang Sehat, Inventarisasi BMD 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pedoman
Transparan, dan Akuntabel | berupa Aset Tetap Pengelolaan Barang Milik Daerah yang telah diubah berdasarkan Peraturan
Lainnya dan Aset Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Tak Berwujud Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pedoman
pada Pengguna Pengelolaan Barang Milik Daerah;
Barang dan/atau 2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2021 tentang Tata
Kuasa Pengguna Cara Pelaksanaan Pembukuan, Inventarisasi, Dan Pelaporan Barang Milik
Barang Daerah;
3. Keputusan Gubernur Nomor 52 Tahun 2023 tentang Penetapan
Inventarisasi Bertahap Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang dan
Kuasa Pengguna Barang Tahun 2023-2027. Definisi Operasional:Capaian
Hasil Inventarisasi Barang Milik Daerah berupa Aset Tetap Lainnya dan Aset 25 | 55 | 100 100 Persentase

Tak Berwujud pada Pengguna Barang dan Kuasa Pengguna Barang.

Metode Pengukuran:

1. Bobot 5%PD/UKPD menyusun SK Tim Inventarisasi dan memvalidasi
Daftar BMD

2. Bobot 85%PD/UKPD melakukan pendataan dan identifikasi BMD sesuai
dengan jumlah BMD yang dimiliki

3. Bobot 10%PD/UKPD menyusun Berita Acara, SPTJM dan Laporan Hasil
Inventarisasi (LHI) (Diukur berdasarkan progress capaian PD/UKPD dalam
sistem Inventarisasi KIB E dan ATB (Polarisasi Data: Maximize))

Sumber Data :
https://jakaset.jakarta.go.id/inventarisasi/pr/login




Nomor Sasaran Indikator Kinerja Slg:tba er Pengukuran Kinerja I 'II'Ir |wull‘¢:ln v Tahunan | Keterangan
6 Terwujudnya tata kelola Nilai kualitas data e-Kinerja | Dasar Hukum :

SDI yang baik melalui SDI 1. Peraturan Gubernur Nomor 37 Tahun 2022 tentang Satu Data Indonesia

pemenuhan daftar data Tingkat Provinsi

daerah yang berkualitas 2. Keputusan Gubenur Nomor 785 tahun 2025 tentang Daftar Data Tahun
2025
Definisi Operasional :
Nilai Kualitas Data SDI terdiri atas 4 aspek yaitu:
1. Aspek Ketepatan Waktu : Mengukur kepatuhan waktu pengumpulan data
oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada Walidata sesuai
dengan jadwal.
2. Aspek Kelengkapan Data : Mengukur kelengkapan komponen data yang
dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada
Walidata sesuai dengan jadwal.
3. Aspek Keunikan Isi Data : Mengukur tingkat duplikasi data yang
dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata Pendukung kepada
Walidata. N/A | N/A | N/A | N/A 3,25 Nilai

4. Aspek Validitas Data : Mengukur validitas data oleh Produsen Data
Metode Pengukuran :Nilai Kualitas Data SDI = [(Nilai Aspek Ketepatan
Waktu) + (Nilai Aspek Kelengkapan Data) + (Nilai Aspek Keunikan Isi Data)
+ (Nilai Aspek Validitas Data)](Rentang nilai kualitas data SDI: 0 - 4)

Keterangan :

1. Nilai Aspek Ketepatan Waktu = (Jumlah data terkumpul ke walidata /
Jumlah data yang wajib terkumpul sesuai ketetapan)

2. Nilai Aspek Kelengkapan Data = (Jumlah file data yang memiliki
komponen lengkap / Jumlah file data sesuai ketetapan)

3. Nilai Aspek Keunikan Isi Data = (Jumlah file data yang tidak memiliki
duplikasi pada variabel kunci / Jumlah file data sesuai ketetapan)

4. Nilai Aspek Validitas Data = (Jumlah file data yang tervalidasi oleh
produsen data / Jumlah file data sesuai ketetapan)




Nomor

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Catatan :

1. Batas waktu pengumpulan data adalah tanggal 5 bulan berikutnya dari
jadwal rilis

2. Batas akhir perbaikan data adalah tanggal 20 bulan berikutnya dari jadwal
rilis Sumber Data : Portal Data Provinsi DKI Jakarta

Sumber Data :
Portal Data Provinsi DKI Jakarta

Peningkatan Penggunaan
Peroduk Dalam Negeri

Persentase
Capaian
Peningkatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri

e-Kinerja

Dasar Hukum :

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2018 tentang Pemberdayaan
Industri;

3. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah; dan

4. Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan Peningkatan
Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk Usaha Mikro, Usaha Kecil,
dan Koperasi Dalam Rangka Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga
Buatan Indonesia pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Definisi Operasional :

1. Produk Dalam Negeri adalah barang dan jasa termasuk rancang bangun
dan perekayasaan yang diproduksi atau dikerjakan oleh perusahaan yang
berinvestasi dan berproduksi di Indonesia ditunjukkan dengan Sertifikat
TKDN dan/atau pernyataan penyedia telah menggunakan produk dalam
negeri (self declare).

2. Sertifikat TKDN adalah sertifikat yang dikeluarkan oleh Kementerian
Perindustrian yang menjelaskan kandungan dalam negeri pada barang, jasa
dan gabungan barang dan jasa.

3. Belanja Pengadaan adalah belanja barang/jasa, belanja hibah barang,

N/A

100

N/A

100

100

Persentase




Nomor

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

belanja bantuan sosial barang, dan belanja modal (melalui Penyedia dan
Swakelola) dengan kode rekening:

a. 5.1.02 - Belanja Barang dan Jasa

b. 5.1.05.01.02.0001 - Belanja Hibah Barang kepada Pemerintah Pusat
c. 5.1.06.03.02.0001 - Belanja Bantuan Sosial Barang yang direncanakan
kepada Kelompok Masyarakat

d. 5.2.02 - Belanja Modal Peralatan dan Mesin

e. 5.2.03 - Belanja Modal Gedung dan Bangunan

f. 5.2.04 - Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi

g. 5.2.05 - Belanja Modal Aset Tetap Lainnya

h. 5.2.06 - Belanja Modal Lainnya

Metode Pengukuran :

Jumlah realisasi Belanja Pengadaan bersertifikat TKDN, produk dalam
negeri, dan/atau produk usaha mikro kecil dan koperasi dari hasil produksi
dalam negeri dibandingkan dengan realisasi pembayaran (SPJ) Belanja
Pengadaan dengan Target Kinerja pada Triwulan |l sekurang-kurangnya
30% (Polarisasi Data: Maximize) dan Triwulan IV dengan Target Kinerja
dalam rentang 80% — 100% (Polarisasi Data: Stabilize).

Sumber Data :

1. Bigbox Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (LKPP)
2. Sistem Pengadaan Secara Elektronik Lembaga Kebijakan Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah (SPSE LKPP)

3. Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) P3DN Kementerian Dalam
Negeri atau Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) DKI Jakarta
(BPKD)

Sumber Data akan diolah oleh Tim P3DN Provinsi DKI Jakarta pada
Triwulan Il dengan Target Kinerja sekurang-kurangnya 30% (Polarisasi Data:
Maximize) dan Triwulan IV dengan Target Kinerja dalam rentang 80% —
100% (Polarisasi Data: Stabilize).

Triwulan

Tahunan

Keterangan




Nomor Sasaran Indikator Kinerja Slg:tba er Pengukuran Kinerja I 'II'Ir |wull‘¢:ln v Tahunan | Keterangan
8 Terwujudnya Lingkungan Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
Organisasi yang implementasi Peraturan Gubernur Nomor 164 Tahun 2017 tentang Manajemen
mendorong Pembelajaran, | berbagi Pengetahuan.
Kolaborasi dan Berbagi pengetahuan
Pengetahuan melalui Komunitas Definisi Operasional :
Pembelajar Terlaksananya Budaya Berbagi Pengetahuan melalui kegiatan komunitas
pembelajar (Community of Practice)
Metode Pengukuran :
Realisasi pelaksanaan berbagi pengetahuan melalui kegiatan komunitas
pembelajar (Community of Practice)
Penghitungan: TW | :Bobot 10% : PD/UKPD menyusun SK Kepala Perangkat
Daerah tentang Pembentukan Komunitas Pembelajar dan Agenda Kegiatan
Komunitas Pembelajar Tahun 2025 TW I, Il dan IV:a) Bobot 5%: PD
melaksanakan kegiatan Komunitas Pembelajar sesuai Agenda yang telah
disusun.b) Bobot 10%: Kegiatan Komunitas Pembelajar yang dilaksanakan 10 | 40 | 70 | 100 100 Persentase

menghasilkan Aset Pengetahuan dan diunggah pada portal KM (https://km-
bpsdm.jakarta.go.id)c) Bobot 15%: Aset Pengetahuan yang dihasilkan
Kegiatan Komunitas Pembelajar dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah
Pegawai pada PD.Output Sasaran :1 (satu) Dokumen SK Kepala Perangkat
Daerah tentang Pembentukan Komunitas Pembelajar dan Agenda Kegiatan
Komunitas Pembelajar Tahun 2025 TW 11 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi
Pengetahuan dan Aset Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu
kedua di bulan Juni dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada
PD untuk target TW I

1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset Pengetahuan
yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan September dan
dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD untuk target TW IlI

1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset Pengetahuan
yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan Desember dan
dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD untuk target TW IV




Nomor

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Sumber Data :
https://km-bpsdm.jakarta.go.id

Implementasi Penerapan
Manajemen Risiko

Persentase
Implementasi
Penerapan
Manajemen Risiko

e-Kinerja

Dasar Hukum :

a. Peraturan Gubernur Nomor 122 Tahun 2020 tentang Penerapan
Manajemen Risiko pada Pemerintah Provinsi DKI Jakarta;

b. Keputusan Gubernur Nomor 153 Tahun 2021 tentang Struktur
Manajemen Risiko di Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

Definisi Operasional :

Proses Manajemen Risiko dilakukan terhadap sasaran strategis yang
terdapat dalam Rencana Strategis dan Rencana Kerja Perangkat Daerah
yang dilakukan melalui 5 (lima) tahapan:

a. Komunikasi dan konsultasi;

b. Penetapan konteks;

c. Penilaian Risiko (Identifikasi Risiko, Analisis Risiko dan Evaluasi Risiko);
d. Penanganan Risiko; dan

e. Pemantauan.

Pemantauan dilakukan untuk memantau pelaksanaan rencana aksi
penanganan Risiko, dan tren perubahan besaran/Level Risiko. Laporan

pemantauan dituangkan pada format Formulir Laporan Pemantauan Risiko.

Formula Pengukuran :

[(Jumlah dokumen yang terverifikasi oleh Inspektorat) / (Seluruh dokumen
yang waijib terkumpul sesuai batas waktu pengumpulan pada triwulan 4)] x
100%

Output Sasaran :
Triwulan [

67

N/A

N/A

100

100

Persentase




Nomor

Sasaran

Indikator Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

- Dokumen Penilaian Risiko Tahun 2025

- Dokumen Rencana Penanganan Risiko Tahun 2025

Triwulan IV:Dokumen Formulir Laporan Pemantauan Risiko Tahun 2025
Metode Pengukuran :Tersajinya dokumen-dokumen Implementasi
Penerapan Manajemen Risiko yang telah diverifikasi oleh Inspektorat
‘Triwulan |- Dokumen Penilaian Risiko Tahun 2025- Dokumen Rencana
Penanganan Risiko Tahun 2025Triwulan 1V:Dokumen Formulir Laporan
Pemantauan Risiko Tahun 2025Sumber Data : Aplikasi S| Perisai
(Inspektorat)

10

Tercapainya Target Kinerja
Anggaran atas Aspek
Implementasi

Presentase Nilai
Kinerja Anggaran
atas aspek
Implementasi

e-Kinerja

Dasar Hukum :

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah Pasal 195

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta wajib menyediakan informasi Keuangan
Daerah dan diumumkan kepada

masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu Gubernur dalam
melakukan evaluasi Kinerja Keuangan Daerah.

Definisi Operasional :

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi.

1. Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas penggunaan anggaran
yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Evaluasi Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi adalah Evaluasi
Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan informasi Kinerja
mengenai penggunaan anggaran dalam rangka pelaksanaan
kegiatan/Subkegiatan dan pencapaian keluarannya yang diukur dalam 1
(satu) Tahun Anggaran.

Metode Pengukuran :

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi dilakukan dengan
mengukur variabel sebagai berikut :

1. Pengukuran Capaian Keluaran kegiatan/subkegiatan dengan bobot

N/A

N/A

N/A

0.71

Persentase




Sumber . Triwulan
Data Pengukuran Kinerja I HETEET Tahunan | Keterangan

Nomor Sasaran Indikator Kinerja

43,5%;

2. Efisiensi keluaran kegiatan/subkegiatan dengan bobot 28,6%;

3. Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan 18,2%; dan
4. Penyerapan Anggaran dengan bobot 9,7%.

Pembobotan Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi yang dihasilkan :
<60 = Rendah

>60s.d 70 =cukup

>70s.d90 =Baik

>90 s.d 100 = Sangat Baik

Hasil perhitungan TW IV 2025 akan menjadi target dalam penilaian TW I
2026

Sumber Data :
BPKD

11 Meningkatnya Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :

penyelesaian tindak lanjut | progress Peraturan Gubernur Nomor 2 Tahun 2013 tentang Pemantauan TLHP BPK
rekomendasi temuan hasil | penyelesaian dan APIP

pemeriksaan eksternal tindak lanjut Definisi Operasional :

(BPK) rekomendasi Persentase progres penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan hasil
temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) adalah perbandingan antara jumlah
pemeriksaan rekomendasi hasil pemeriksaan BPK yang telah ditindaklanjuti sesuai
eksternal (BPK) dengan kriteria penyelesaian yang ditetapkan terhadap total rekomendasi 25 | 25 | 25 | 25 100 Persentase
yang diberikan

Metode Pengukuran :

(90% dari jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan seterusnya
yang telah diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan UKPD dibawah
koordinasinya / jumlah sisa rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dari LHP
BPK RI tahun 2005 dan seterusnya) x 100% (Verifikasi oleh
Inspektorat)Sumber Data : Aplikasi SI Mantab (Inspektorat)

Sumber : etpp.jakarta.go.id, diolah




3.

TUJUAN DAN SASARAN PADA RPD

Mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan

Olahraga Provinsi DKI Jakarta, mengacu pada Indikator Kinerja Utama Dinas Pemuda

dan Olahraga Provinis DKI Jakarta yang telah ditetapkan.

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, maka tujuan Dinas Pemuda

dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta adalah “Peningkatan Kualitas Kesehatan dan

Daya Saing Generasi Muda Melalui Gerakan Positif, serta Pemasyarakatan

Olahraga dan Pembinaan Prestasi Olahraga”.

1.

Tujuan tersebut, didukung dengan 1 Indikator Tujuan, yaitu sebagai berikut :
Indeks Pembangunan Pemuda
Indeks Pembangunan Pemuda merupakan indeks yang digunakan untuk
mengukur capaian pembangunan bidang kepemudaan dengan menggunakan 5
domain, vyaitu Pendidikan, Kesejahteraan dan Kesehatan, Lapangan dan

Kesempatan Kerja, Partisipasi dan Kepemimpinan, Gender dan Diskriminasi.

Sasaran Rencana Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta

yang akan dicapai adalah sebagai berikut:

1.

Peningkatan Partisipasi Aktif serta Pembinaan Inisiatif dan Kepemimpinan Pemuda
Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda dihitung dari jumlah Pemuda yang
aktif dalam organisasi kepemudaan binaan Dinas Pemuda dan Olahraga dibagi

jumlah pemuda DKI Jakarta x 100%

. Pembudayaan Perilaku Hidup Sehat Melalui Kesadaran Berolahraga

Persentase penduduk berusia 10 tahun ke atas yang berolahraga merupakan
gambaran seberapa banyak penduduk yang melakukan aktivitas olahraga. Dengan
metode pengukuran adalah jumlah penduduk 10 tahun ke atas yang berolahraga
dibagi jumlah penduduk DKI Jakarta dikali 100%Meningkatnya kualitas generasi

muda



Tabel 2.2 Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Tahun 2023 — 2026

INDIKATOR INDIKATOR
TUJUAN NO TUJUAN No SASARAN SASARAN
Peningkatan 1 Indeks 1 | Peningkatan Partisipasi Aktif | Angka Partisipasi
Kualitas Pembangunan serta Pembinaan Inisiatif dan | dan Kepemimpinan
Kesehatan dan Pemuda Kepemimpinan Pemuda Pemuda

Daya Saing

Saees] YiEh 2 | Pembudayaan Perilaku Hidup | Persentase

Melalui Gerakan Sehat Melalui Kesadaran penduduk berusia
Positif, serta Berolahraga 10 tahun ke atas
Pemasyarakatan yang berolahraga
Olahraga  dan

Pembinaan

Prestasi

Olahraga

Sumber : sipjm.jakarta.go.id, diolah

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah. Indikator Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

DKI Jakarta adalah sebagaimana dijelaskan pada tabel 2.3 berikut:




Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta Tahun 2023 - 2026

NO

TUJUAN

INDIKATOR
TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
SASARAN

TARGET TAHUN

2023

2025 | 2025

2026

DEFINISI OPERASIONAL

Peningkatan
Kualitas Kesehatan
dan Daya Saing
Generasi Muda
Melalui Gerakan
Positif, serta
Pemasyarakatan
Olahraga dan
Pembinaan Prestasi
Olahraga

Indeks
Pembangunan
Pemuda

51,6

51,7 | 51,8

51,9

Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) merupakan salah satu
acuan/ukuran dalam pembangunan kepemudaan bagi
seluruh pemangku kepentingan secara komprehensif,
terintegrasi dan terkoordinir, termasuk bagi para pemuda.
IPP dapat digunakan untuk mengukur dan mengetahui
sejauh mana kemajuan pemuda di Indonesia, baik dari sisi
pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan, peluang dan
kesempatan kerja, partisipasi dan kepemiminan, serta
kesetaraan gender dan diskriminasi.

Peningkatan
Partisipasi Aktif
serta
Pembinaan
Inisiatif dan
Kepemimpinan
Pemuda

Angka
Partisipasi dan
Kepemimpinan
Pemuda

1,24

124 | 1,24

1,24

Bedasarkan Permenpora Nomor 0059 Tahun 2013 tantang
Pengembangan Kepemimpinan Pemuda, kepemimpinan
pemuda adalah kegiatan mengembangkan potensi
keteladanan, keberpengaruhan, serta penggerakan pemuda
yang dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan
untuk mengembangkan kemampuan dan kapasitas
kepemimpinan pemuda yang berwawasan kebangsaan
guna berpartisipasi aktif dalam pembangunan nasional di
segala bidang.

Pembudayaan
Perilaku Hidup
Sehat Melalui
Kesadaran
Berolahraga

Persentase
penduduk
berusia 10
tahun ke atas
yang melakukan
olahraga

23

24,2 | 25,7

26,7

Olahraga adalah segala kegiatan yang sistematis untuk
mendorong, membina, serta mengembangkan potensi
jasmani, rohani, dan sosial. (Undang-undang Nomor 3
Tahun 2005 tentang Sistem Keolahragaan Nasional).
Menurut Komite Olahraga Nasional Indonesia, olahraga
adalah setiap kegiatan jasmani yang dilandasi semangat
perjuangan melawan diri sendiri, orang lain atau unsur alam
yang jika dipertandingkan harus dilaksanakan secara
kesatria sehingga merupakan sarana pendidikan pribadi
yang ampuh menuju peningkatan kualitas hidup yang lebih
luhur. Persentase penduduk berusia 10 tahun ke atas yang
berolahraga merupakan gambaran seberapa banyak
penduduk yang melakukan aktivitas olahraga.

Sumber: https://rpd.bapedadki.net/, diolah



Pagu Anggaran Program dan Kegiatan pendukung kinerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta adalah sebagaimana dijelaskan pada tabel 2.4 berikut:

Tabel 2.4
Program, Kegiatan dan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta Tahun 2025

. : Tahun 2025
No | Sasaran strategis Indikator Sasaran Program Pagu
Satuan | Target
Program
. Pengembangan
Peningkatan Kapasitas Daya 10,866,233,947
Partisipasi Aktif . Sai
serta Pembinaan AL Part|§|p5}3| aing
1 o dan Kepemimpinan | Persen 1,25 Kepemudaan
Inisiatif dan
K S Pemuda Program
epemimpinan Pengembangan
Pemuda K gembang 11,037,175,790
apasitas
Kepramukaan
Program
Pembudayaan Persentase [P)Z;geg; lior?;gan 704,185,004,747
Perilaku Hidup penduduk berusia Keolahragaan
2 | Sehat Melalui 10 tahun ke atas Persen | 25,51 Proaram
Kesadaran yang melakukan P;n%gjang Urusan
Berolahraga olahraga Pemerintahan 186,466,004,257
Daerah Provinsi




A. CAPAIAN KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah. Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta yang dibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan
hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat
capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan sebagai berikut:

Tabel 3.1
Predikat Nilai Capaian Kinerja
\[o} Capaian Kinerja Interpretasi
1 >100% Melebihi/ melampaui target |
2 =100% Sesuai Target
3 <100% Tidak Mencapai Target




Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target tujuan dan sasaran dan
dari masing-masing indikator kinerja yang ditetapkan. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian
Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 dengan rincian

sebagai berikut:

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah

yang bersangkutan.




Kinerja nyata dengan kinerja yang
direncanakan

Kinerja nyata dengan kinerja tahun-
tahun sebelumnya

Evaluasi

Kinerja nyata dengan kinerja
di provinsi lain atau dengan standar
nasional

Gambar 3.1
Evaluasi Kinerja

Dalam melakukan perhitungan target capaian kinerja pada Tahun 2025, Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta masih mengacu pada data Rencana
Strategis 2023 — 2026 yang kemudian dibandingkan dengan realisasi pada tahun
sebelumnya. Data dan informasi kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta yang dijelaskan pada tabel 3.2 sebagai berikut:




Tabel 3.2
Target Perjanjian Kinerja Tahun 2025

i Triwulan
Nomor Sasaran Ir:(cii:;ar}:r Slg:; er Pengukuran Kinerja | | I ‘ m | v Tahunan | Keterangan
Sasaran Strategis
1 Peningkatan Indeks Sistem | Dasar Hukum :
Kualitas Kesehatan | Pembangunan | Monev | a. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan
dan Daya Saing Pemuda Kinerja | b. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2022 tentang
Generasi Muda Koordinasi Strategis Lintas Setor Penyelenggaraan Pelayanan
Melalui Gerakan Kepemudaan
Positif, serta
Pemasyarakatan Definisi Operasional :
Olahraga dan Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) merupakan salah satu
Pembinaan Prestasi acuan/ukuran dalam pembangunan kepemudaan bagi seluruh
Olahraga pemangku kepentingan secara komprehensif, terintegrasi dan
terkoordinir, termasuk bagi para pemuda. IPP dapat digunakan
untuk mengukur dan mengetahui sejauh mana kemajuan
pemuda di Indonesia, baik dari sisi pendidikan, kesehatan dan NA T NA T NA T 53 53 Indeks

kesejahteraan, peluang dan kesempatan kerja, partisipasi dan
kepemimpinan, serta kesetaraan gender dan diskriminasi.

Metode Pengukuran :

IPP disusun oleh 5 domain pembangunan yang di dalamnya
memuat 15 indikator pembangunan pemuda. Nilai akhir IPP
merupakan formula pencapaian pembangunan kepemudaan
berdasarkan rata-rata sederhana dari indeks setiap dimensi
(pendidikan, kesehatan dan kesejahteraan, peluang dan
kesempatan kerja, partisipasi dan kepemiminan, serta
kesetaraan gender dan diskriminasi, yg masing-masing memiliki
bobot tertentu untuk setiap indeksnya). ------- Rumus PP =
(Indeks Domain 1 + Indeks Domain 2 + ......... + Indeks Domain




Nomor Sasaran IT((i’Lkear}:r S%r:tba ef Pengukuran Kinerja | 1I'Ir Iwu'ﬁln v Tahunan | Keterangan
5) dibagi 5
Sumber Data :
BPS (Susenas, Survei Angkatan Kerja Nasional, Susenas
MSBP)
2 Peningkatan Angka Sistem | Dasar Hukum :
Partisipasi Aktif Partisipasi dan | Monev | Peraturan Menteri Pemuda dan Olahraga Nomor 0059 Tahun
serta Pembinaan Kepemimpinan | Kinerja | 2013 tentang Pengembangan Kepemimpinan Pemuda
Inisiatif dan Pemuda
Kepemimpinan Definisi Operasional:
Pemuda Kegiatan pengembangan potensi keteladanan,
keberpengaruhan, serta penggerakan pemuda yang
dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan untuk
mengembangkan kemampuan dan kapasitas kepemimpinan
semuda yang berwawasaln kebqngsaan guna berpartisipasi aktif NA | 03|09 15 15 Persentase
alam pembangunan nasional di segala bidang
Metode Pengukuran :
Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda dihitung dari
jumlah Pemuda yang aktif dalam organisasi kepemudaan
binaan Dinas Pemuda dan Olahraga dibagi jumlah pemuda DKI
Jakarta x 100%
Sumber Data :
Perhitungan Mandiri
3 Pembudayaan Persentase Sistem | Dasar Hukum : Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang
Perilaku Hidup penduduk Monev | Sistem Keolahragaan Nasional Definisi Operasional:Gambaran
Sehat Melalui berusia 10 Kinerja | seberapa banyak penduduk berusia 10 tahun keatas yang 3 | 13| 18 | 275 27,5 Persentase
Kesadaran tahun ke atas melakukan aktivitas olahraga
Berolahraga yang




Nomor Sasaran IT((i’Lkear}:r S%r:tba ef Pengukuran Kinerja | 1I'Ir Iwu'ﬁln v Tahunan | Keterangan
melakukan Metode Pengukuran :
olahraga Jumlah penduduk 10 tahun ke atas yang berolahraga dibagi
jumlah penduduk DKI Jakarta dikali 100%
Sumber Data :
Perhitungan Mandiri
Sasaran Relevan Lainnya
4 Terimplementasinya | Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
rencana strategis implementasi 1. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Republik
komunikasi publik rencana Indonesia Nomor 4 Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan
untuk program- strategi Urusan Pemerintah Konkuren Bidang Komunikasi dan
program prioritas komunikasi Informatika
dan strategis publik program 2. Instruksi Sekretaris Daerah Nomor 76 Tahun 2020 tentang
Daerah prioritas dan Penyusunan Strategi Komunikasi Rencana Kinerja Daerah
strategis serta Provinsi Daerah Khusus Ibukota Jakarta
respon
perangkat Definisi Operasional :
daerah 1. Persentase tersusunnya strategi komunikasi program prioritas
dengan dan strategis Daerah. 100 | 100 | 100 | 100 100 Persentase
program 2. Persentase terpublikasikannya materi komunikasi melalui
prioritas dan media internal Perangkat Daerah terpilih atau media massa atau
strategis pada media sosial atau aktivitas komunikasi lainnya.
saat krisis 3. Persentase respon terhadap krisis komunikasi.
komunikasi 4. Persentase respon interaktif terhadap pertanyaan/komentar
program warganet yang relevan.
Metode Pengukuran :
1. Bobot 35%: PD dengan program prioritas dan strategis
menyusun strategi komunikasi program prioritas dan strategis
Daerah.




Nomor Sasaran ":((i’:(::,}:r S%r:tba ef Pengukuran Kinerja 1I'Ir Iwu'ﬁln v Tahunan | Keterangan
2. Bobot 30%: PD dengan program prioritas dan strategis
mempublikasikan materi komunikasi melalui media internal
Perangkat Daerah atau media massa atau media sosial atau
aktivitas komunikasi lainnya.

3. Bobot 20%: PD dengan program prioritas dan strategis
memberikan respon terhadap krisis komunikasi.
4. Bobot 15%: PD dengan program prioritas dan strategis
memberikan respon interaktif terhadap pertanyaan/komentar
warganet yang relevan.
Sumber Data :
https://komunikasi.jakarta.go.id/Login
5 Terkelolanya Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
Keuangan Daerah | Inventarisasi 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2016
yang Sehat, BMD berupa tentang Pedoman Pengelolaan Barang Milik Daerah yang telah
Transparan, dan Aset Tetap diubah berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7
Akuntabel Lainnya dan Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Aset Tak Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan
Berwujud pada Barang Milik Daerah;
Pengguna 2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 47 Tahun 2021
Barang tentang Tata Cara P(_al_aksanaan_ Pembukuan, Inventarisasi, Dan 25 | 55 | 100 100 Persentase
dan/atau Pelaporan Barang Milik Daerah;
Kuasa 3. Keputusan Gubernur Nomor 52 Tahun 2023 tentang
Pengguna Penetapan Inventarisasi Bertahap Barang Milik Daerah pada
Barang Pengguna Barang dan Kuasa Pengguna Barang Tahun 2023-

2027. Definisi Operasional:Capaian Hasil Inventarisasi Barang
Milik Daerah berupa Aset Tetap Lainnya dan Aset Tak Berwujud
pada Pengguna Barang dan Kuasa Pengguna Barang.

Metode Pengukuran:




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

1. Bobot 5%PD/UKPD menyusun SK Tim Inventarisasi dan
memvalidasi Daftar BMD

2. Bobot 85%PD/UKPD melakukan pendataan dan identifikasi
BMD sesuai dengan jumlah BMD yang dimiliki

3. Bobot 10%PD/UKPD menyusun Berita Acara, SPTJM dan
Laporan Hasil Inventarisasi (LHI) (Diukur berdasarkan progress
capaian PD/UKPD dalam sistem Inventarisasi KIB E dan ATB
(Polarisasi Data: Maximize))

Sumber Data :
https://jakaset.jakarta.go.id/inventarisasi/pr/login

Terwujudnya tata
kelola SDI yang
baik melalui
pemenuhan daftar
data daerah yang
berkualitas

Nilai kualitas
data SDI

e-Kinerja

Dasar Hukum :

1. Peraturan Gubernur Nomor 37 Tahun 2022 tentang Satu
Data Indonesia Tingkat Provinsi

2. Keputusan Gubenur Nomor 785 tahun 2025 tentang Daftar
Data Tahun 2025

Definisi Operasional :

Nilai Kualitas Data SDI terdiri atas 4 aspek yaitu:

1. Aspek Ketepatan Waktu : Mengukur kepatuhan waktu
pengumpulan data oleh Produsen Data melalui Walidata
Pendukung kepada Walidata sesuai dengan jadwal.

2. Aspek Kelengkapan Data : Mengukur kelengkapan komponen
data yang dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata
Pendukung kepada Walidata sesuai dengan jadwal.

3. Aspek Keunikan Isi Data : Mengukur tingkat duplikasi data
yang dikumpulkan oleh Produsen Data melalui Walidata
Pendukung kepada Walidata.

4. Aspek Validitas Data : Mengukur validitas data oleh Produsen
Data Metode Pengukuran :Nilai Kualitas Data SDI = [(Nilai
Aspek Ketepatan Waktu) + (Nilai Aspek Kelengkapan Data) +

N/A

N/A

N/A

N/A

3,25

Nilai




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

(Nilai Aspek Keunikan Isi Data) + (Nilai Aspek Validitas
Data)](Rentang nilai kualitas data SDI: 0 - 4)

Keterangan :

1. Nilai Aspek Ketepatan Waktu = (Jumlah data terkumpul ke
walidata / Jumlah data yang wajib terkumpul sesuai ketetapan)
2. Nilai Aspek Kelengkapan Data = (Jumlah file data yang
memiliki komponen lengkap / Jumlah file data sesuai ketetapan)
3. Nilai Aspek Keunikan Isi Data = (Jumlah file data yang tidak
memiliki duplikasi pada variabel kunci / Jumlah file data sesuai
ketetapan)

4. Nilai Aspek Validitas Data = (Jumlah file data yang tervalidasi
oleh produsen data / Jumlah file data sesuai ketetapan)

Catatan :

1. Batas waktu pengumpulan data adalah tanggal 5 bulan
berikutnya dari jadwal rilis

2. Batas akhir perbaikan data adalah tanggal 20 bulan
berikutnya dari jadwal rilis Sumber Data : Portal Data Provinsi
DKI Jakarta

Sumber Data :
Portal Data Provinsi DKI Jakarta

Peningkatan
Penggunaan
Peroduk Dalam
Negeri

Persentase
Capaian
Peningkatan
Penggunaan
Produk Dalam
Negeri

e-Kinerja

Dasar Hukum :

1. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Perindustrian;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2018 tentang
Pemberdayaan Industri;

N/A

100

N/A

100

100

Persentase




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

3. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah; dan

4. Instruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Percepatan
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri dan Produk
Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Koperasi Dalam Rangka
Menyukseskan Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia
pada Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah

Definisi Operasional :

1. Produk Dalam Negeri adalah barang dan jasa termasuk
rancang bangun dan perekayasaan yang diproduksi atau
dikerjakan oleh perusahaan yang berinvestasi dan berproduksi
di Indonesia ditunjukkan dengan Sertifikat

TKDN dan/atau pernyataan penyedia telah menggunakan
produk dalam negeri (self declare).

2. Sertifikat TKDN adalah sertifikat yang dikeluarkan oleh
Kementerian Perindustrian yang menjelaskan kandungan dalam
negeri pada barang, jasa dan gabungan barang dan jasa.

3. Belanja Pengadaan adalah belanja barang/jasa, belanja
hibah barang, belanja bantuan sosial barang, dan belanja modal
(melalui Penyedia dan Swakelola) dengan kode rekening:
a.5.1.02 - Belanja Barang dan Jasa

b. 5.1.05.01.02.0001 - Belanja Hibah Barang kepada
Pemerintah Pusat

c. 5.1.06.03.02.0001 - Belanja Bantuan Sosial Barang yang
direncanakan kepada Kelompok Masyarakat

d. 5.2.02 - Belanja Modal Peralatan dan Mesin

e. 5.2.03 - Belanja Modal Gedung dan Bangunan

f. 5.2.04 - Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi

Triwulan

Tahunan

Keterangan

|g



Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

g. 5.2.05 - Belanja Modal Aset Tetap Lainnya
h. 5.2.06 - Belanja Modal Lainnya

Metode Pengukuran :

Jumlah realisasi Belanja Pengadaan bersertifikat TKDN, produk
dalam negeri, dan/atau produk usaha mikro kecil dan koperasi
dari hasil produksi dalam negeri dibandingkan dengan realisasi
pembayaran (SPJ) Belanja Pengadaan dengan Target Kinerja
pada Triwulan Il sekurang-kurangnya 30% (Polarisasi Data:
Maximize) dan Triwulan IV dengan Target Kinerja dalam rentang
80% — 100% (Polarisasi Data: Stabilize).

Sumber Data :

1. Bighox Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah (LKPP)

2. Sistem Pengadaan Secara Elektronik Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah (SPSE LKPP)

3. Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) P3DN
Kementerian Dalam Negeri atau Sistem Informasi Pemerintah
Daerah (SIPD) DKI Jakarta (BPKD)

Sumber Data akan diolah oleh Tim P3DN Provinsi DKI Jakarta
pada Triwulan Il dengan Target Kinerja sekurang-kurangnya
30% (Polarisasi Data: Maximize) dan Triwulan IV dengan Target
Kinerja dalam rentang 80% — 100% (Polarisasi Data: Stabilize).

Triwulan

Tahunan

Keterangan




Nomor Sasaran ":((i’:(::,}:r S%r:tba ef Pengukuran Kinerja | 1I'Ir Iwu'ﬁln v Tahunan | Keterangan
8 Terwujudnya Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
Lingkungan implementasi Peraturan Gubernur Nomor 164 Tahun 2017 tentang
Organisasi yang berbagi Manajemen Pengetahuan.
mendorong pengetahuan
Pembelajaran, melalui Definisi Operasional :
Kolaborasi dan Komunitas Terlaksananya Budaya Berbagi Pengetahuan melalui kegiatan
Berbagi Pembelajar komunitas pembelajar (Community of Practice)
Pengetahuan
Metode Pengukuran :
Realisasi pelaksanaan berbagi pengetahuan melalui kegiatan
komunitas pembelajar (Community of Practice)
Penghitungan: TW I :Bobot 10% : PD/UKPD menyusun SK
Kepala Perangkat Daerah tentang Pembentukan Komunitas
Pembelajar dan Agenda Kegiatan Komunitas Pembelajar Tahun
. 0/« H
2025 TW II, Il dan IV:a) Bobot 5%: PD melaksanakan kegiatan 10 | 40 | 70 | 100 100 Persentase

Komunitas Pembelajar sesuai Agenda yang telah disusun.b)
Bobot 10%: Kegiatan Komunitas Pembelajar yang dilaksanakan
menghasilkan Aset Pengetahuan dan diunggah pada portal KM
(https://km-bpsdm.jakarta.go.id)c) Bobot 15%: Aset
Pengetahuan yang dihasilkan Kegiatan Komunitas Pembelajar
dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai pada PD.Output
Sasaran :1 (satu) Dokumen SK Kepala Perangkat Daerah
tentang Pembentukan Komunitas Pembelajar dan Agenda
Kegiatan Komunitas Pembelajar Tahun 2025 TW |1 (satu)
Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu

kedua di bulan Juni dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah
Pegawai pada PD untuk target TW Il

1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

September dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai
pada PD untuk target TW Il

1 (satu) Dokumen Kegiatan Berbagi Pengetahuan dan Aset
Pengetahuan yang dihasilkan, maksimal minggu kedua di bulan
Desember dan dimanfaatkan oleh 50% dari Jumlah Pegawai
pada PD untuk target TW IV

Sumber Data :
https://km-bpsdm.jakarta.go.id

Implementasi
Penerapan
Manajemen Risiko

Persentase
Implementasi
Penerapan
Manajemen
Risiko

e-Kinerja

Dasar Hukum :

a. Peraturan Gubernur Nomor 122 Tahun 2020 tentang
Penerapan Manajemen Risiko pada Pemerintah Provinsi DKI
Jakarta;

b. Keputusan Gubernur Nomor 153 Tahun 2021 tentang
Struktur Manajemen Risiko di Pemerintah Provinsi DKI Jakarta.

Definisi Operasional :

Proses Manajemen Risiko dilakukan terhadap sasaran strategis
yang terdapat dalam Rencana Strategis dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah yang dilakukan melalui 5 (lima) tahapan:

a. Komunikasi dan konsultasi;

b. Penetapan konteks;

c. Penilaian Risiko (Identifikasi Risiko, Analisis Risiko dan
Evaluasi Risiko);

d. Penanganan Risiko; dan

e. Pemantauan.

Pemantauan dilakukan untuk memantau pelaksanaan rencana
aksi penanganan Risiko, dan tren perubahan besaran/Level
Risiko. Laporan pemantauan dituangkan pada format Formulir
Laporan Pemantauan Risiko.
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N/A

N/A

100

100

Persentase




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Formula Pengukuran :

[(Jumlah dokumen yang terverifikasi oleh Inspektorat) / (Seluruh
dokumen yang wajib terkumpul sesuai batas waktu
pengumpulan pada triwulan 4)] x 100%

Output Sasaran :

Triwulan [:

- Dokumen Penilaian Risiko Tahun 2025

- Dokumen Rencana Penanganan Risiko Tahun 2025
Triwulan 1V:Dokumen Formulir Laporan Pemantauan Risiko
Tahun 2025 Metode Pengukuran :Tersajinya dokumen-
dokumen Implementasi Penerapan Manajemen Risiko yang
telah diverifikasi oleh Inspektorat : Triwulan I:- Dokumen
Penilaian Risiko Tahun 2025- Dokumen Rencana Penanganan
Risiko Tahun 2025Triwulan IV:Dokumen Formulir Laporan
Pemantauan Risiko Tahun 2025Sumber Data : Aplikasi SI
Perisai (Inspektorat)

10

Tercapainya Target
Kinerja Anggaran
atas Aspek
Implementasi

Presentase
Nilai Kinerja
Anggaran atas
aspek
Implementasi

e-Kinerja

Dasar Hukum :

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2022 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah Pasal 195

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta wajib menyediakan informasi
Keuangan Daerah dan diumumkan kepada

masyarakat diantaranya digunakan untuk membantu Gubernur
dalam melakukan evaluasi Kinerja Keuangan Daerah.

Definisi Operasional :

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi.

1. Kinerja Anggaran adalah capaian Kinerja atas penggunaan
anggaran yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan

N/A

N/A

N/A

0.71

Persentase




Nomor

Sasaran

Indikator
Kinerja

Sumber
Data

Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

Keterangan

Anggaran.

2. Evaluasi Kinerja Anggaran atas Aspek Implementasi adalah
Evaluasi Kinerja Anggaran yang dilakukan untuk menghasilkan
informasi Kinerja mengenai penggunaan anggaran dalam
rangka pelaksanaan kegiatan/Subkegiatan dan pencapaian
keluarannya yang diukur dalam 1 (satu) Tahun Anggaran.

Metode Pengukuran :

Kinerja Anggaran yang dihitung atas aspek implementasi
dilakukan dengan mengukur variabel sebagai berikut :

1. Pengukuran Capaian Keluaran kegiatan/subkegiatan dengan
bobot 43,5%;

2. Efisiensi keluaran kegiatan/subkegiatan dengan bobot
28,6%;

3. Konsistensi Penyerapan Anggaran terhadap Perencanaan
18,2%; dan

4. Penyerapan Anggaran dengan bobot 9,7%.

Pembobotan Nilai Kinerja atas Aspek Implementasi yang
dihasilkan :

<60 = Rendah

>60s.d70 =cukup

>70s.d90 =Baik

> 90 s.d 100 = Sangat Baik

Hasil perhitungan TW [V 2025 akan menjadi target dalam
penilaian TW Il 2026

Sumber Data :
BPKD




Nomor Sasaran IT((i’Lkear}:r S%r:tba ef Pengukuran Kinerja | 1I'Ir Iwu'ﬁln v Tahunan | Keterangan
11 Meningkatnya Persentase e-Kinerja | Dasar Hukum :
penyelesaian tindak | progress Peraturan Gubernur Nomor 2 Tahun 2013 tentang Pemantauan
lanjut rekomendasi | penyelesaian TLHP BPK dan APIP
temuan hasil tindak lanjut Definisi Operasional :
pemeriksaan rekomendasi Persentase progres penyelesaian tindak lanjut rekomendasi
eksternal (BPK) temuan hasil temuan hasil pemeriksaan eksternal (BPK) adalah
pemeriksaan perbandingan antara jumlah rekomendasi hasil pemeriksaan
eksternal BPK yang telah ditindaklanjuti sesuai dengan kriteria
(BPK) penyelesaian yang ditetapkan terhadap total rekomendasiyang | 25 | 25 | 25 | 25 100 Persentase

diberikan

Metode Pengukuran :

(90% dari jumlah rekomendasi LHP BPK RI Tahun 2005 dan
seterusnya yang telah diselesaikan oleh Perangkat Daerah dan
UKPD dibawah koordinasinya / jumlah sisa rekomendasi yang
belum ditindaklanjuti dari LHP BPK Rl tahun 2005 dan
seterusnya) x 100% (Verifikasi oleh Inspektorat)Sumber Data :
Aplikasi SI Mantab (Inspektorat)

Sumber : etpp.jakarta.go.id, diolah

LN
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Pengukuran kinerja dalam rangka mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi dengan
target setiap indikator yang telah ditetapkan. Rumus untuk menghitung capaian

setiap indikator ada 2 (dua) cara, yaitu :

1. Indikator bermakna positif, artinya semakin besar realisasinya berarti
semakin baik kinerjanya, atau sebaliknya semakin kecil realisasinya maka
semakin buruk kinerjanya. Untuk indikator seperti ini, maka digunakan
rumus penghitungan sebagai berikut:

Realisasi
Capaian = ——— x 100%
Target

2. Indikator bermakna negatif, artinya semakin kecil nilai realisasinya berarti
semakin baik kinerjanya, dan sebaliknya semakin besar realisasi maka
semakin buruk kinerjanya. Untuk indikator seperti ini, digunakan rumus
perhitungan sebagai berikut.

) Target — (Realisasi — Target)
Capaian = x 100%
Target

B. CAPAIAN STRATEGIS KINERJA

1. PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI KINERJA TAHUN INI
Pada Tahun 2025, realisasi Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI

Jakarta bisa terlihat pada tabel di bawabh ini.

|g



Tabel 3.3

Pencapaian Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

No Sasaran Indikator Sumber Target Realisasi Capaia | Keteranga Faktor
Kinerja Data Tahunan Tahunan n n Pendukung/Penghambat
Sasaran Strategis
Persentase Faktor Pendukung:
Pembudayaan enduduk Meningkatnya kesadaran
Perilaku Hidup Eerusia 10 tahun 10116 masyarakat akan budaya hidup
1 | Sehat Melalui K e-SAKIP 27.5 27.82 v Persentase | sehat sehingga berdampak
e atas yang % .
Kesadaran melakukan langsung pada jumlah penduduk
Berolahraga berusia 10 tahun ke atas yang
olahraga
melakukan olahraga
Peningkatan
Kualitas Kesehatan
dan Daya Saing
32?;;?22?;3; Indeks Nilai Indeks Pembangunan
2 Positif serta Pembangunan e-SAKIP 53 N/A N/A Indeks Pemuda tahun 2025 belum
' Pemuda keluar
Pemasyarakatan
Olahraga dan
Pembinaan
Prestasi Olahraga
Peningkatan .
Partisipasi Aktif Angka FakForkPendukyng.
serta Pembinaan Partisipasi dan ALEITE ETE mmgt pe_muda

3 S o e-SAKIP 15 15 100% Persentase | dalam berkontribusi aktif pada
Inisiatif dan Kepemimpinan :

K o pelaksanaan kegiatan
epemimpinan Pemuda K
Pemuda epemudaan
Sasaran Khusus
Persentase

Terkelolanva Inventarisasi

y BMD berupa L .
Keuangan Daerah Aset Teta Inventarisasi Faktor Pendukung:

4 | yang Sehat, Lainnva dZn Barang Milik 100 100 100& Persentase | Melakukan pencatatan aset
Transparan, dan Aset 1¥ak Daerah secara efektif dan efisien
Akuntabel ;

Berwujud pada
Pengguna

Iy



No Sasaran Indikator Sumber Target Realisasi Capaia | Keteranga Faktor
Kinerja Data Tahunan Tahunan n n Pendukung/Penghambat
Barang dan/atau
Kuasa
Pengguna
Barang
Faktor Penghambat:
Kelengkapan Administrasi
Pengadaan Swakelola
Persentase
Peningkatan Capaian Tingkat Penyebab:
5 | Penggunaan Peningkatan Komponen 100 90.36 90,36% | Persentase Kura_n_gnya _kelengkapan
produk dalam Penggunaan Dalam administrasi
negeri Produk Dalam Negeri
Negeri Rencana Tindak Lanjut:
Mempersiapkan kelengkapan
administrasi dan menginput
sesuai waktu yang ditentukan
Persentase
implementasi
rencana strategi
komunikasi
Terimplementasiny | publik program )
a rencana strategis | prioritas dan SELGHET [PEmR ) . I
2 : ; Merencanakan strategi publikasi
komunikasi publik strategis serta . .
Strategi program Dinas Pemuda dan
6 | untuk program- respon I 100 100 100%1 Persen .

- Komunikasi Olahraga dengan baik dan
program prioritas TSI merespon komentar/pertanyaan
dan strategis daerah dengan

e masyarakat
Daerah program prioritas
dan strategis
pada saat krisis
komunikasi
program
Terwujudnya tata Faktor Pendukung:
7 kelola SDI yang Nilai kualitas Satu Data 3.95 4 123,08 Nilai Berkoordinasi secara intens
baik melalui data SDI Indonesia | % kepada pemilik data untuk

pemenuhan daftar

menyiapkan data sesuai dengan




No Sasaran Indikator Sumber Target Realisasi Capaia | Keteranga Faktor
Kinerja Data Tahunan Tahunan n n Pendukung/Penghambat
data daerah yang format dan waktu yang telah
berkualitas ditentukan
TerV\l/(ujudnya Persentase
Lingkungan : .
Organisasi yang gg[;)tlggientam Manajemen Faktor Pendukung:

8 mendorqng pengetahuan Pengetahua 100 100 100% Persentase S Ll komumtgs pembelqjar
Pembelajaran, melalui n yang mengedukasi mengenai
Kolaborasi dan Komunitas urusan keolahragaan
EiEiroBy Pembelajar
Pengetahuan

Faktor Pendukung:
Mengidentifikasi kemungkinan
Persentase resiko pada setiap pelaksanaan
Implementasi Implementasi Manaiemen kegiatan Dinas Pemuda dan
9 | Penerapan Penerapan Risik ci 100 100 100% Persentase | Olahraga dan merencanakan
Manajemen Risiko | Manajemen cara mengurangi dampak resiko
Risiko dengan koordinasi dengan
stakeholder yang
bersangkutan
. Persentase Nilai Faktor Pendukung:
Tercapainya Target Kineri Melak kan keai
Kinerja Anggaran inerja Kinerja 121,11 elaksanakan SEEIED yang

10 Anggaran atas 71 85.99 ) Persentase | sudah direncanakan sesuai
atas Aspek K Anggaran % d ktu d
Implementasi aspe _ engan waktu dan anggaran

Implementasi yang tersedia
Sasaran Operasional
Persentase
Terselesaikannya progress Faktor Pendukung:
tindak lanjut penyelesaian Berkoordinasi dan diskusi

11 rekomendasi tindak lanjut TLHP BPK 100 100 100% Persen dengan BPK serta memberikan
temuan hasil rekomendasi ? dokumen dan kejelasan secara
pemeriksaan temuan hasil lengkap untuk LHP BPK RI yang

eksternal (BPK)

pemeriksaan
eksternal (BPK)

diterima

Sumber : etpp.jakarta.go.id, diolah




Pengukuran kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta Tahun
2025 dilakukan melalui perbandingan antara target dan realisasi indikator kinerja
sebagaimana tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Hasil pengukuran
menunjukkan bahwa secara umum pelaksanaan program dan kegiatan telah berjalan
efektif dan selaras dengan perencanaan strategis yang telah ditetapkan, serta

didukung oleh tata kelola yang semakin baik.

Sasaran Strategis Pembudayaan Perilaku Hidup Sehat Melalui Kesadaran
Berolahraga, indikator persentase penduduk usia 10 tahun ke atas yang melakukan
olahraga ditargetkan sebesar 27,5 persen dan terealisasi sebesar 27,82 persen.
Realisasi tersebut menunjukkan adanya peningkatan partisipasi olahraga masyarakat
yang melampaui target yang ditetapkan. Capaian ini didukung oleh meningkatnya
kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pola hidup sehat, serta konsistensi
penyelenggaraan program pemasyarakatan olahraga dan kegiatan olahraga
masyarakat di berbagai wilayah.

Sasaran Strategis Peningkatan Kualitas Kesehatan dan Daya Saing Generasi
Muda melalui Gerakan Positif, Pemasyarakatan Olahraga, dan Pembinaan Prestasi
Olahraga, indikator yang digunakan adalah Indeks Pembangunan Pemuda dengan
target sebesar 53 indeks. Sampai dengan penyusunan laporan ini, nilai realisasi Tahun
2025 belum tersedia karena belum dirilis secara resmi oleh instansi yang berwenang.
Evaluasi atas indikator tersebut akan dilakukan setelah data resmi diterbitkan

sehingga analisis capaian dapat disajikan secara utuh.

Sasaran Strategis Peningkatan Partisipasi Aktif serta Pembinaan Inisiatif dan
Kepemimpinan Pemuda, indikator Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda
ditargetkan sebesar 1,5 persen dan terealisasi sebesar 1,5 persen. Capaian ini
menunjukkan bahwa program pembinaan kepemudaan telah dilaksanakan secara
konsisten dan mampu mempertahankan tingkat partisipasi pemuda dalam berbagai
kegiatan sosial dan pembangunan daerah. Meningkatnya minat pemuda untuk
berkontribusi secara aktif menjadi faktor pendukung utama dalam pencapaian

indikator ini.

Sasaran Khusus yang berkaitan dengan tata kelola pemerintahan, persentase
inventarisasi Barang Milik Daerah berupa aset tetap lainnya dan aset tak berwujud

mencapai 100 persen sesuai target. Hal ini mencerminkan tertib administrasi serta

IE



pengelolaan aset daerah yang transparan dan akuntabel melalui pencatatan yang

dilakukan secara efektif dan efisien.

Indikator peningkatan penggunaan produk dalam negeri ditargetkan sebesar
100 persen dengan realisasi sebesar 90,36 persen. Realisasi tersebut menunjukkan
bahwa upaya peningkatan penggunaan produk dalam negeri telah berjalan dengan
baik, meskipun belum sepenuhnya mencapai target. Kendala yang dihadapi terutama
terkait kelengkapan administrasi pada pengadaan swakelola. Untuk mengatasi hal
tersebut, Dinas melakukan perbaikan melalui peningkatan ketelitian administrasi,
pemenuhan dokumen pendukung secara tepat waktu, serta penguatan koordinasi

internal.

Implementasi rencana strategis komunikasi publik untuk program prioritas dan
strategis daerah terealisasi sebesar 100 persen sesuai target. Hal ini menunjukkan
bahwa strategi publikasi program telah direncanakan dan dilaksanakan dengan baik,

termasuk dalam merespons isu dan pertanyaan masyarakat secara cepat dan tepat.

Dalam aspek tata kelola data, nilai kualitas data Satu Data Indonesia
ditargetkan sebesar 3,25 dan terealisasi sebesar 4. Realisasi tersebut menunjukkan
adanya peningkatan kualitas pengelolaan data daerah melalui koordinasi intensif
dengan pemilik data, pemenuhan standar format dan metadata, serta ketepatan waktu

penyampaian data.

Lingkungan organisasi yang mendorong pembelajaran, kolaborasi, dan berbagi
pengetahuan juga menunjukkan realisasi sebesar 100 persen. Implementasi
komunitas pembelajar dan manajemen pengetahuan secara konsisten mendukung

peningkatan kapasitas aparatur serta memperkuat budaya organisasi yang adaptif.

Indikator implementasi penerapan manajemen risiko, realisasi mencapai 100
persen sesuai target. Hal ini menunjukkan bahwa proses identifikasi, analisis, dan
mitigasi risiko telah dilaksanakan secara sistematis dalam setiap pelaksanaan

kegiatan, melalui koordinasi dengan para pemangku kepentingan terkait.

Indikator kinerja anggaran atas aspek implementasi ditargetkan sebesar 71
persen dan terealisasi sebesar 85,99 persen. Realisasi tersebut menunjukkan
efektivitas pelaksanaan kegiatan sesuai dengan perencanaan waktu dan anggaran

yang telah ditetapkan, serta meningkatnya kualitas pengendalian program.




Sasaran Operasional terkait penyelesaian tindak lanjut rekomendasi temuan
hasil pemeriksaan eksternal oleh BPK, realisasi mencapai 100 persen sesuai target.
Capaian ini mencerminkan komitmen Dinas dalam menjaga akuntabilitas dan
kepatuhan terhadap hasil pemeriksaan melalui koordinasi aktif serta penyampaian
dokumen dan klarifikasi secara lengkap.

Secara keseluruhan, pelaksanaan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 menunjukkan hasil yang positif dan akuntabel.
Sebagian besar indikator telah mencapai bahkan melampaui target yang ditetapkan,
sementara indikator yang belum optimal telah diidentifikasi faktor penyebabnya dan
disertai rencana tindak lanjut yang jelas sebagai bagian dari upaya perbaikan

berkelanjutan dalam penyelenggaraan urusan kepemudaan dan keolahragaan.

2. PERBANDINGAN RELISASI KINERJA TAHUN 2025 DAN TAHUN
SEBELUMNYA
Capaian realisasi indikator kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta pada Tahun 2025 secara keseluruhan memiliki peningkatan dibandingkan
capaian pada Tahun 2023. Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2025 dan tahun-

tahun sebelumnya bisa dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan Tahun-tahun sebelumnya
) o Target Kinerja Realisasi Kinerja

No Indikator Kinerja 5023 5024 5025 2023 5024 2025
Indeks

1 | Pembangunan 51,6 53 53 52 67,95 N/A
Pemuda
Angka Partisipasi

2 Masyarakat 23 25,51 25,7 25.02% 26,54% | 27,82%
Berolahraga
Angka Partisipasi

3 | dan Kepemimpinan 1,24% 1,25% 1,5% 1.25% 1,25% 1,5%
Pemuda

Sumber : e-SAKIP

Berdasarkan Tabel 3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan Tahun-
tahun Sebelumnya, secara umum capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta menunjukkan tren yang positif jika dibandingkan dengan realisasi
pada tahun-tahun sebelumnya, serta sebagian besar telah memenuhi bahkan

melampaui target yang ditetapkan.




Pada Indikator Indeks Pembangunan Pemuda (IPP), realisasi kinerja pada tahun
2023 tercatat sebesar 52, meningkat signifikan pada tahun 2024 menjadi 67,95 dan
telah melampaui target yang ditetapkan sebesar 53. Hal ini menunjukkan adanya
peningkatan kualitas pembangunan pemuda yang cukup signifikan sebagai hasil dari
pelaksanaan berbagai program pembinaan dan pemberdayaan pemuda. Adapun
realisasi tahun 2025 belum tersedia (N/A), sehingga capaian indikator ini masih
menunggu hasil pengukuran resmi.

Indikator Angka Partisipasi Masyarakat Berolahraga, realisasi kinerja menunjukkan
peningkatan yang konsisten dari tahun ke tahun. Pada tahun 2023 realisasi mencapai
25,02% dengan target 23%, meningkat pada tahun 2024 menjadi 26,54% dan telah
melampaui target sebesar 25,51%, serta kembali meningkat pada tahun 2025 menjadi
27,82% dan melampaui target yang ditetapkan sebesar 25,7%. Capaian ini
mencerminkan meningkatnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam kegiatan
olahraga, yang didukung oleh pelaksanaan berbagai program dan event olahraga
yang melibatkan masyarakat secara luas.

Indikator Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda, realisasi kinerja pada
tahun 2023 dan 2024 tercatat sebesar 1,25%, telah memenuhi target masing-masing
tahun. Pada tahun 2025, realisasi meningkat menjadi 1,5% dan sesuai dengan target
yang ditetapkan. Hal ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan peran serta dan
kepemimpinan pemuda dalam pembangunan daerah telah berjalan sesuai dengan
perencanaan dan target yang ditentukan.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta hingga tahun 2025 menunjukkan peningkatan dibandingkan dengan realisasi
pada tahun-tahun sebelumnya dan telah memenuhi target kinerja yang ditetapkan.
Capaian tersebut mencerminkan efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang kepemudaan dan olahraga, serta meningkatnya partisipasi masyarakat dan

pemuda dalam mendukung pembangunan daerah.

3. CAPAIAN BERBANDING TARGET JANGKA MENENGAH

Capaian realisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta pada
Tahun 2025 berdasarkan target yang telah ditetapkan pada Rencana Pembangunan
Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta 2023-2026. Rencana
Strategis (Renstra) juga dilakukan dalam rangka mengakomodir perubahan kebijakan
Nasional. Regulasi Pemerintah terkait perencanaan pembangunan dengan adanya

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka




Menengah Nasional Tahun 2020-2025. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi. Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi.
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Keuangan Daerah

sebagaimana dapat dilihat pada tabel 3.5.

Tabel 3.5
Capaian Realisasi Tahun 2025 berbanding target Jangka Menengah

Target Realisasi Capaian
No | Indikator Kinerja
2023 2024 2025 2026 2024 2025 2025
Indeks
1 Pembangunan 51.6 51.7 51.8 51.9 67,95 N/A N/A
Pemuda

Angka Partisipasi
2 Masyarakat 23 24,2 25,7 26,7 26,54% | 27,82% | 101,16%
Berolahraga

Angka Partisipasi
3 |dan 1,24 1,24 1,24 1,24 1,25 1,5 100%
Kepemimpinan

Pemuda

Sumber: SI RPD 2023 - 2026 DKI Jakarta

Berdasarkan Tabel 3.5 Capaian Realisasi Tahun 2025 dibandingkan dengan
Target Jangka Menengah, dapat diketahui bahwa secara umum kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta pada Tahun 2025 menunjukkan capaian yang
positif terhadap target jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Indeks Pembangunan Pemuda (IPP), target jangka menengah Tahun 2025
ditetapkan sebesar 51,8. Namun demikian, realisasi capaian Tahun 2025 belum




tersedia (N/A) karena nilai IPP merupakan indikator nasional yang pengukurannya
dilakukan oleh Badan Pusat Statistik bekerja sama dengan Kementerian Perencanaan
Pembangunan Nasional/Bappenas dan Kementerian Pemuda dan Olahraga, serta
baru akan dipublikasikan pada Triwulan IV tahun berikutnya. Oleh karena itu, capaian
indikator ini terhadap target jangka menengah belum dapat dihitung pada tahun

pelaporan.

Angka Partisipasi Masyarakat Berolahraga, target jangka menengah Tahun 2025
ditetapkan sebesar 25,7. Realisasi pada Tahun 2025 mencapai 27,82, sehingga
capaian kinerja mencapai 101,16% dan telah melampaui target yang ditetapkan.
Capaian tersebut menunjukkan adanya peningkatan partisipasi masyarakat dalam
kegiatan olahraga yang didukung oleh penyelenggaraan berbagai program dan
kegiatan olahraga yang bersifat masif, inklusif, dan berkelanjutan.

Angka Partisipasi dan Kepemimpinan Pemuda, target jangka menengah Tahun
2025 ditetapkan sebesar 1,24 dan realisasi pada Tahun 2025 mencapai 1,5. Dengan
demikian, capaian indikator ini telah memenuhi target jangka menengah dengan
tingkat capaian sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan peran
serta dan kepemimpinan pemuda dalam pembangunan daerah telah berjalan sesuai
dengan arah kebijakan dan sasaran yang ditetapkan dalam rencana jangka

menengabh.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI
Jakarta pada Tahun 2025 terhadap target jangka menengah menunjukkan hasil yang
baik, dengan sebagian besar indikator telah memenuhi dan melampaui target yang
ditetapkan. Capaian tersebut mencerminkan efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan di bidang kepemudaan dan olahraga, serta menjadi dasar yang positif dalam

mendukung pencapaian target kinerja pada tahun-tahun berikutnya.

4. CAPAIAN BERBANDING TARGET NASIONAL

Dalam pelaksanaan tugasnya di tingkat Provinsi. Dinas Pemuda dan Olahraga
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya berkoordinasi secara langsung kepada

Kementerian Pemuda dan Olahraga. sebagai Kementerian yang menangani urusan




Kepemudaan dan Olahraga. Capaian Indikator yang ditetapkan oleh Provinsi DKI

Jakarta dibandingkan dengan capaian Nasional bisa terlihat pada tabel 3.6

Tabel 3.6

Perbandingan Capaian dengan Nasional dan Provinsi Lainnya
DOMAIN —

DOMAIN DOMAIN
DOMAIN INKLUSIVITAS
PENDIDIKAN DOMAIN PARTISIPASI
NO PROVINSI DAN KESEHATAN KETENAGAKERJA DAN DAN IPP
AN LAYAK KESETARAAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAM
GENDER
1 |Aceh 67,65 69,72 67,54 46,39 63,68 63,04
2 |Sumatera Utara 71,07 69,49 61,57 4813 68.23 63,73
3 |Sumatera Barat 7229 64,58 63,00 43,20 65,28 61,74
4 |Riau 71.02 60.01 7319 46,99 64.00 63.91
5 MHambi 66,40 68,20 64,85 4364 71,99 62,96
6 [Pumaters 67.42 66,93 53,04 41,04 58.46 57,47
Selatan
7 |Bengkulu 69,55 66,38 64,08 50,18 60,36 62,20
Lampung 65.56 70.51 a7,15 42,03 57.96 58.72
Kepulauan
9 |Bangka 70,35 76,31 69.96 38,72 71,06 65,27
Belitung
10 [Kepulauan Riau 79.63 80.88 62.82 46,74 78,10 69.65
11 |DKI Jakarta 89.28 64.51 Fo,f7 41,63 67,30 6795
12 |Jawa Barat 67.47 73.16 63,66 46,23 64,12 6296
13 |Jawa Tengah 66,05 6291 68,07 54,42 6718 63,72
14 |0l Yogyakarta 86,02 7181 7296 70,63 65,86 73,66
15 Pawa Timur 69,83 65,18 63,03 352,04 64,17 62,91
16 |Banten 69,55 7794 6295 45,38 60,97 6344
17 |Bali 879 7313 8193 58,18 77.02 73,75
MNusa Tenggara
8 72,46 69,59 34.56 4596 59.06 60.46
Barat
MNusa Tenggara
L= 38,76 62,25 44,69 48,40 66,20 55,98
Timur
Kalimantan
20 61,91 69,66 56,79 36,63 55,76 36,21
Barat
Kalimantan
21 66,99 7114 69,15 51,34 26,32 63,10
Tengah
2 [falimantan 7517 7245 59,51 4238 63.36 62,69
Selatan
Kalimantan
23 | 7841 78,39 66,20 40,33 3,79 63,29
Timur
Kalimantan
24 68,85 6177 67.0 4551 55,55 59,95
Utara
25 |Sulawesi Utara A 68,17 54,99 87,08 53,18 67,13
Sulawesi
26 59,58 67,94 63,18 5393 64,09 6162
Tengah
Sulawesi
27 68.47 68,31 69,43 41,70 61,44 61,94
Selatan
Sulawesi
28 69,08 7323 60,95 34,85 61,52 60,00
Tenggara
29 |Gorontalo 63,57 68,25 39.M1 47,03 7183 61,99
30 |Sulawesi Barat 63,93 68,22 4245 50,89 65,36 58,15
31 Maluku 65,90 56,29 44,20 67,16 60,38 58,84
32 [Maluku Utara 62,01 7626 43,80 42,74 61,86 57,33
33 |Papua Barat 58,87 69,32 4537 4481 63.94 56,41
34 [72Pua Barat 64,85 70,54 46,10 60,07 65.60 6142
Daya
35 |Papua 69,14 77,23 46,46 76,10 61,29 66,12
36 |Papua Selatan 4281 67,10 47,86 44,89 681 5390
37 |Papua Tengah 29.69 7742 40,32 45,90 79335 54,04
38 Papua 17,08 7149 45,53 30,26 96,28 51,34
Pegunungan

Indonesia

Sumber: Laporan Indeks Pembangunan Pemuda 2025




Indikator Utama Dinas Pemuda dan Olahraga adalah Indeks Pembangunan
Pemuda yang mana nilai indeks tersebut akan dipublikasikan secara resmi oleh
Kementerian Pemuda dan Olahraga secara h+1 tahun perhitungan, Nilai diatas
diambil dari Laporan Indeks Pembangunan Pemuda 2025 yang mana nilai tersebut
merupakan capaian tahun 2024 yang perhitungannya menggunakan data IPP tahun
2024.

Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) adalah sebuah instrumen untuk
memberikan gambaran kemajuan pembangunan pemuda di Indonesia. Dari laporan
Indeks Pembangunan Pemuda, Provinsi DKI Jakarta menempati urutan 4 dari 38
Provinsi di Indonesia, Provinsi DKl Jakarta berada diatas rata-rata nilai Indeks

Pembangunan Pemuda (IPP) Nasional.

Nilai Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Provinsi DKI Jakarta mengalami
peningkatan yang signifikan, hal ini disebabkan program atau kegiatan yang
dilaksanakan di Provinsi DKI Jakarta menunjang domain atau indikator Indeks

Pembangunan Pemuda (IPP).

5. ANALISIS PENCAPAIAN KINERJA

Analisis keberhasilan program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian perjanjian kinerja bisa dilihat pada tabel 3.7

Tabel 3.7
Tabel Program Penunjang Capaian Perjanjian Kinerja

Sasaran | Indikato Tahun 2025 Capa .
N . ] : Realisas | Cap
strategi r Sat | Tar | Reali | 1an | Program Pagu i aian
s Sasaran | yan | get | sasi | %
Program
Peningk Pengemb
atan angan
Partisipa Kapasita 10,866,23 | 9,945,951 | 91.53
si Aktif Angka s Daya 3,947 ,166 %
serta Partisipa Saing
Pembina | sidan Kepemud
an Kepemi | Pers 15 |15 (}/00 aan
:jn|5|at|f mpinan | €N g Program
an Pemuda Pengemb
NETRE angan
mpinan Kapasita 11,037,17 | 11,019,23 | 99.84
Pemuda s 5,790 2,910 %
Kepramu
kaan




Program
Pembud | Persenta Zr?ggr?mb
ayaan se Daya 704,185,0 | 663,666,3 | 94.25
Perilaku | pendudu Saing 04,747 58,636 %
Hidup k berusia Keolahra
5 Sehat 10 tahun | Pers 27 82 101, aan
Melalui ke atas en 27, ' 16% 9
Kesadar | yang S Program
an melakuk Penunjan
Berolahr | an gurusan | o0 1660 | 161,918,3 | 86.84
aga olahraga Pemerint | 5,55, 66.229 %
ahan ' ’
Daerah
Provinsi

Sumber: eMonev 2025

Dari kedua Indikator yang telah ditetapkan. didukung secara langsung oleh 4 (empat)
program Dinas Pemuda dan Olahraga. Dari keempat Indikator program yang telah
ditetapkan. yang mimiliki realisasi anggaran paling rendah adalah Program Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi sebesar 86,84%.

Terkait dengan realisasi anggaran yang terserap dalam program penunjang tahun
2025 mencapai realisasi sebesar Rp 1,163,852,882,635 dari total pagu anggaran
sebesar Rp 1,249,343,165,778 atau capaian sebesar 93.16% dengan capaian

efisiensi sebesar 6,84% dari nilai total anggaran

6. ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Jumlah pegawai Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta terhitung
pada tanggal 31 Desember 2025 berjumlah 233 orang, jumlah ini lebih kecil
dibandingkan jumlah analisa beban kerja Pegawai Dispora, dimana dibutuhkan
sebanyak 479 Pegawai. Data analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

pegawai tahun anggaran 2025 pada tabel berikut.

Tabel 3.8
Perbandingan Jumlah Pegawai Dengan Capaian Kinerja

Realisasi
Terpenuhinya
Jumlah Pegawai

Jumlah Pegawai

Berdasarkan ABK Capaian Kinerja

Jumlah Pegawai

263 479 54.91% 100%

Sumber: eMonev 2025, Database ASN 2025

Dari tabel di atas bisa terlihat bahwa meskipun jumlah pegawai masih lebih kecil
dibandingkan Analisas Beban Kerja yang ada, yaitu sebesar 54.91% namun capaian

kinerja secara keseluruhan mampu melebihi target yang telah ditetapkan.



Nilai capaian kinerja tersebut dapat tercapai karena pegawai yang ada dapat
melaksanakan tugas dengan baik untuk mendapatkan capaian kinerja 100%. Hal ini
berkat koordinasi yang bagus antar pegawai dan kerja sama antar pegawai untuk
memberikan kinerja terbaik kepada Dinas Pemuda dan Olahraga. Para pimpinan di
Dinas Pemuda dan Olahraga juga terus memberikan arahan kepada para pegawai

untuk mendapatkan capaian kinerja 100%.

Tabel 3.9
Tabel Efesiensi Penggunaan Sumber Daya
Indikator Capaian kinerja Penyerapan Tingkat
N SEEEEL sasaran % Anggaran % Efisiensi %
1 | Indeks Angka 100 95.72% 4.28%
Pembangunan Partisipasi dan
Pemuda Kepemimpinan
Pemuda
Persentase 101,16 92.69% 7.31%
penduduk
berusia 10
tahun ke atas
yang melakukan
olahraga

Sumber: eMonev 2025

Indikator Sasaran yang mendukung sasaran strategis dalam Rencana Strategis
Dinas Pemuda dan Olahraga sebanyak 2 (dua) indikator, dimana bisa terlihat bahwa
capaian kinerja pada tahun 2025 memiliki interpretasi sangat tinggi dengan
penyerapan anggaran yang cukup optimal, efisiensi anggaran didapatkan dari angka

pagu anggaran dikurangi dengan angka realisasi dikali 100%.

Dinas Pemuda dan Olahraga juga telah melakukan koordinasi untuk
meningkatkan penyerapan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Koordinasi Dinas
Pemuda dan Olahraga secara internal maupun eksternal merupakan salah satu

pendorong optimalnya realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga.

Selain didukung dengan program-program diatas, Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta mempunyai Kegiatan Strategis Daerah (KSD) Quick Wins
Program 100 hari dengan detail sebagai berikut yaitu:

No Program Quick Wins Rencana Aksi

Aktivasi Balai Rakyat Bersama | Penyusunan Keputusan Gubernur

Karang Taruna dan Pemanfaatan TIM | tentang Pembebasan Retribusi




No Program Quick Wins Rencana Aksi

(Taman Ismail Marzuki) untuk | Karang Taruna untuk Pemakaian

Pemajuan Kebudayaan Betawi Gelanggang Remaja Kecamatan

Aktivasi Balai Rakyat Bersama | Penyusunan SOP Pemanfaatan Balai
Karang Taruna dan Pemanfaatan TIM | Rakyat (Gelanggang Remaja
(Taman Ismail Marzuki) untuk | Kecamatan) untuk kegiatan Karang

Pemajuan Kebudayaan Betawi Taruna

Sumber: ksd.jakarta.go.id, diolah

Kegiatan Strategis Daerah (KSD) diatas telah dilaksanakan sesuai
dengan target guna meningkatkan nilai capaian/predikat AKIP Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta tahun 2025.

Dinas Pemuda dan Olahraga melaksanakan Kegiatan Strategis Daerah
(KSD) pada tahun 2025 dengan melibatkan berbagai stakeholder dan dilaksanakan
dengan sebaik-baiknya sehingga target Kegiatan Strategis Daerah (KSD) dapat
dipenuhi.

. ANALISIS FAKTOR PENDUKUNG KEBERHASILAN CAPAIAN DAN
ATAU KEGAGALAN SERTA ALTERNATIF SOLUSI

Dari kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga
pada tahun 2025 terdapat Faktor Pendukung, Faktor Penghambat dan Alterfnatif
Solusi dalam upaya mencapai target yang sudah ditetapkan.

a. Faktor Pendukung

Faktor pendukung pada pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 yaitu
adanya dukungan kebijakan Pemerintah Provinsi DKI Jakarta,
meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap gaya hidup sehat,
ketersediaan sarana dan prasarana olahraga, serta terjalinnya kolaborasi
dengan komunitas olahraga, organisasi kepemudaan, dan pihak swasta,
sehingga pelaksanaan kegiatan kepemudaan dan olahraga dapat berjalan
dengan baik.

b. Faktor Penghambat

Faktor penghambat pada pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 yaitu
masih terdapat keterbatasan data pada beberapa indikator kinerja, belum
meratanya partisipasi masyarakat dan pemuda di seluruh wilayah,

tantangan dalam pengelolaan sarana prasarana olahraga, keterbatasan




sumber daya pendukung, serta adanya kegiatan yang membutuhkan

koordinasi lintas sektor yang lebih intensif sehingga berdampak pada

penyesuaian waktu dan pelaksanaan kegiatan.

c. Alternatif Solusi

Alternatif solusi yang dilakukan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

DKI Jakarta untuk mengantisipasi hambatan tersebut yaitu dengan

melakukan penguatan perencanaan di awal tahun, peningkatan koordinasi

dan sinkronisasi dengan pihak terkait, optimalisasi pengelolaan data dan

sumber daya pendukung, serta pengembangan program yang lebih merata

dan inklusif di seluruh wilayah Provinsi DKI Jakarta.

8. ANALISIS PROGRAM YANG MENUNJANG PENYAMPAIAN
PERNYATAAN KINERJA

Program yang menunjang pencapaian indikator kinerja Dinas Pemuda dan

Olahraga Provinsi DKI Jakarta sebanyak 3 (tiga) program. Adapun pencapaian dari

setiap program tersebut adalah sebagai berikut:

a. Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

Vi.

Vii.

viil.

Peringkat 1 Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) Tahun
2025 di DKI Jakarta.

Peringkat 1 Pekan Olahraga Nasional (PON) Beladiri Tahun 2025
di Kudus, Jawa Tengah.

Peringkat 1 Pekan Olahraga Mahasiswa (POMNAS) Tahun 2025
di Semarang - Solo, Jawa Tengah.

Peringkat 3 Pekan Paralimpiade Pelajar Nasional
(PEPARPENAS) Tahun 2025 di DKI Jakarta.

Terlaksananya pembangunan fasilitas olahraga yang bersumber
dari Aspirasi Masyarakat di 5 (lima) Kota Administrasi
Peningkatan angka partisipasi masyarakat aktif berolahraga.
Terlaksananya Senam Kebugaran Jasmani setiap hari Jumat di
fasilitas-fasilitas Olahraga

Pembinaan Olahraga yang berkelanjutan di Provinsi DKI Jakarta,
melalui Pembinaan Olahraga Prestasi Berkelanjutan (POPB),




Pusat Pendidikan Latihan Mahasiswa (PPLM), dan Pembinaan
atlet di Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar (PPOP).

Hibah terhadap organisasi olahraga Provinsi, antara lain KONI
DKI Jakarta, NPC DKI Jakarta, KORMI DKI Jakarta, dan SOINA
DKI Jakarta.

b. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Vi.

Vii.

viii.

Juara Ajang Kreativesia 2025 pada kategori sebagai berikut :
1. Juara 1 Vocal Solo

Juara 2 Sinematografi

Juara 2 Teknologi Perangkat Lunak

Juara 3 Teknologi Perangkat Keras

Juara 3 Desain Grafis

o g bk WD

Juara 3 Pawai Budaya

7. Juara Stand Terbaik
Peringkat 4 Nasional kategori peningkatan capaian Indeks
Pembangunan Pemuda (IPP)
Terlaksananya kegiatan pendukung penanggulangan kemiskinan
melalui Pengembangan Kewirausahaan Pemuda melalui
kegiatan Wirausaha Muda Pemula Provinsi DKI Jakarta
Terpilihnya pemuda pemudi terbaik sebagai Duta Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta
Pembinaan Aktivitas Pemuda (PAP) di Tingkat Kota Administrasi
dan Tingkat Provinsi sebagai Pemberdayaan Pemuda dan
Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Peningkatan angka partisipasi dan kepemimpinan pemuda
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Provinsi
melalui berbagai kegiatan Kepemudaan
Pembinaan Pemuda Pelopor Tingkat Kota dan Provinsi DKI

Jakarta

c. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

Terlaksananya hibah kepada Gerakan Pramuka Kwartir Daerah
DKI Jakarta




il. Terlaksananya pembinaan dan peningkatan kapasitas anggota
Pramuka DKI Jakarta

9. RENCANA KEDEPAN TERKAIT TARGET KEDEPAN

Guna memperbaiki nilai/predikat AKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

DKI Jakarta memiliki beberapa rencana aksi sebagaimana pada tabel 3.10.




Tabel 3.10

Rencana Aksi Dinas Pemuda dan Olahraga

Rencana Aksi dan/atau

(N) Sasaran Ir:(cii:]I;aggr T::g Egncana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi R:ree::glii Wskt Pznf:\sggn Pzﬂléuurll]lfr?g
itetapkan awal tahun
SASARAN STRATEGIS
1 | Membaikny | Indeks 0.595 | RAL. Meningkatkan KK1.1. Tersusunnya T/O1.1.1 1 TW 4 | Sekretariat Dokumen
a Kualitas Partisipasi kualitas pelayanan dan dan diberlakukannya Dokumen SOP Dokume SOP
Kesehatan | Olahraga tata kelola fasilitas SOP Pemanfaatan Pemanfaatan n
Masyarakat olahraga yang Fasilitas Olahraga di Fasilitas Olahraga
Perkotaan mendorong partisipasi bawah koordinasi Dinas
masyarakat Pemuda dan Olahraga
RA1. Meningkatkan KK1.2. T/01.2.1 Laporan 1 TW 4 | Sekretariat Laporan
kualitas pelayanan dan Terimplementasinya optimalisasi Laporan pelaksanaan
tata kelola fasilitas sistem pemesanan dan | sistem
olahraga yang transaksi fasilitas pemesanan dan
mendorong partisipasi olahraga berbasis transaksi daring
masyarakat daring pada fasilitas
olahraga terpilih
RAL. Meningkatkan KK1.3. Terlaksananya T/01.3.1 Laporan 1 TW 3 | Sekretariat Laporan hasil
kualitas pelayanan dan peningkatan kapasitas peningkatan Laporan pelaksanaan
tata kelola fasilitas sumber daya manusia kapasitas SDM kegiatan
olahraga yang pengelola fasilitas pengelola fasilitas
mendorong partisipasi olahraga sesuai olahraga
masyarakat standar pelayanan
RA1. Meningkatkan KK1.4. Tersusunnya T/01.4.1 1 TW 4 | Sekretariat Dokumen
kualitas pelayanan dan kajian awal penerapan Dokumen kajian Dokume kajian
tata kelola fasilitas pola pengelolaan awal penerapan n

olahraga yang
mendorong partisipasi
masyarakat

keuangan BLUD pada
fasilitas olahraga di
bawah koordinasi
Dispora

BLUD




Rencana Aksi dan/atau

olahraga untuk
peningkatan partisipasi
masyarakat

event olahraga

('\)l Sasaran Ir&t?:llza:}gr Tz;g ?c_encana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi RTez;rgkegi Wskt Pznfgveggn chr)]i:itrlzfr?g
itetapkan awal tahun

RA1. Meningkatkan KK1.5. Terlaksananya T/01.5.1 Laporan 1 TW 4 | Bidang Laporan
kualitas pelayanan dan Festival Olahraga hasil pelaksanaan | Dokume Pembudaya | Kegiatan
tata kelola fasilitas sebagai wadah festival olahraga n an Olahraga
olahraga yang peningkatan partisipasi
mendorong partisipasi masyarakat, penguatan
masyarakat budaya hidup sehat,

serta optimalisasi

pemanfaatan fasilitas

olahraga
RA2. Meningkatkan KK2.1. Terlaksananya T/02.1.1 Laporan 4 TW | Sekretariat Laporan
kebugaran masyarakat kegiatan promosi pelaksanaan Laporan | 1,2,3, pelaksanaan
melalui pembudayaan pembudayaan perilaku | promosi budaya 4 kegiatan
aktif berolahraga hidup sehat dan hidup sehat

peningkatan kebugaran

masyarakat melalui

aktivitas olahraga
RA2. Meningkatkan KK2.2 Tersusunnya T/02.2.1 Laporan 4 TW | Bidang Laporan
kebugaran masyarakat laporan partisipasi masyarakat aktif Laporan | 1,2,3, | Pembudaya | pengunjung
melalui pembudayaan masyarakat yang aktif berolahraga 4 an Olahraga | fasilitas
aktif berolahraga berolahraga sebagai olahraga

dasar pemantauan

pembudayaan olahraga
RA2. Meningkatkan KK2.3 Terlaksananya T/02.3.1 Laporan 1 TW 4 | Bidang Laporan
kebugaran masyarakat kerja sama dengan kerja sama dan Laporan Peningkatan | pelaksanaan
melalui pembudayaan dunia usaha dalam laporan Prestasi kegiatan
aktif berolahraga penyelenggaraan event | pelaksanaan Olahraga




Rencana Aksi dan/atau

Olahraga Prestasi

('\)l Sasaran Ir&t?:llza:}gr Tz;g ?c_encana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi RTez;rgkegi Wskt Pznfgveggn chr)]i:itrlzfr?g
itetapkan awal tahun
RA3. Melaksanakan KK3.1 Terlaksananya T/03.1.1 1 TW 2 | Bidang Dokumen
rekrutmen dan rekrutmen pembinaan Dokumen Dokume Pembudaya | pengumuma
pembinaan olahraga olahraga disabilitas di Pengumuman n an Olahraga | n Seleksi
prestasi bawah koordinasi Dinas | Pelaksanaan Atlet
Pemuda dan Olahraga | Rekrutmen Disabilitas
Pembinaan
Olahraga
Disabilitas
RA3. Melaksanakan KK3.1 Terlaksananya T/03.1.2 1 TW 3 | Bidang Dokumen
rekrutmen dan rekrutmen pembinaan Dokumen Hasil Dokume Pembudaya | Hasil Seleksi
pembinaan olahraga olahraga disabilitas di Pelaksanaan n an Olahraga | Atlet
prestasi bawah koordinasi Dinas | Rekrutmen Disabilitas
Pemuda dan Olahraga | Pembinaan
Olahraga
Disabilitas
RAS3. Melaksanakan KK3.2. Terlaksananya T/03.2.1 1 TW 4 | Bidang Dokumen
rekrutmen dan rekrutmen pembinaan Dokumen Dokume Peningkatan | pengumuma
pembinaan olahraga olahraga prestasi di Pengumuman n Prestasi n Seleksi
prestasi bawah koordinasi Dinas | Pelaksanaan Olahraga Atlet
Pemuda dan Olahraga | Rekrutmen
Pembinaan
Olahraga Prestasi
RA3. Melaksanakan KK3.2. Terlaksananya T/03.2.2 1 TW 4 | Bidang Pengumuma
rekrutmen dan rekrutmen pembinaan Dokumen Dokume Peningkatan | n Hasil
pembinaan olahraga olahraga prestasi di Pengumuman n Prestasi Seleksi Atlet
prestasi bawah koordinasi Dinas | Hasil Olahraga
Pemuda dan Olahraga | Pelaksanaan
Rekrutmen
Pembinaan




Rencana Aksi dan/atau

('\)l Sasaran Ir&t?:llza:}gr Tz;g ?c_encana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi RTez;rgkegi Wskt Pznfgveggn chr)]i:itrlzfr?g
itetapkan awal tahun
RA4. Melaksanakan KK4.1 Terlaksananya T/O4.1.1 Laporan 4 TW | Bidang Laporan
Pembinaan Atlet pembinaan atlet yang pelaksanaan Laporan | 1,2,3, | Peningkatan | pelaksanaan
olahraga prestasi di dibina di bawah pembinaan atlet 4 Prestasi pembinaan
bawah Koordinasi Dinas | koordinasi Dinas Dinas Pemuda Olahraga atlet
Pemuda dan Olahraga Pemuda dan Olahraga | dan Olahraga
RA 5. Mengidentifikasi KK 5.1 Ditetapkannya T/0.1.1.1. Surat 1 TW 1 | Sekretariat Dokumen SK
isu strategis dan Program Strategis oleh | Keputusan Kepala | Dokume
persepsi publik terhadap | seluruh Perangkat Perangkat Daerah n
Perangkat Daerah untuk | Daerah yang dilengkapi | tentang
Meningkatkan Citra dengan strategi Penetapan
Positif Instansi di komunikasi dan Program Strategis
Masyarakat implementasi untuk Perangkat Daerah
membangun citra positif
instansi di masyarakat
T/0.1.1.2. 1 TW | Sekretariat Dokumen
Executive Dokume | 1,2,3, Rencana
Summary/Infografi n 4 Konten
s Program
Strategis beserta
strategi
komunikasi dan
implementasinya
2 | Peningkata | Skor Domain 9.23 | RALl. Mengembangkan KK1.1 Terlaksananya T/O1.1. Dokumen 1 TW 4 | Bidang Dokumen
n Partisipasi Organisasi penguatan organisasi hasil fasilitasi dan | Dokume Kepemudaa | hasil fasilitasi
Partisipasi dan Kepemudaan kepemudaan melalui pembinaan n n (Pelaksanaa
Aktif serta Kepemimpin fasilitasi dan organisasi n PAP)
Pembinaan | an pembinaan organisasi kepemudaan
Inisiatif dan kepemudaan
Kepemimpi
nan

Pemuda




Rencana Aksi dan/atau

('\)l Sasaran InQ|kat_or lerg Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Target. Wl | HEnEl e Delumzr
Kinerja et di Renaksi u g Jawab Pendukung
itetapkan awal tahun
RA2. KK2.1 Tersusunnya T/02.1.1 1 TW 3 | Bidang Pengumuma
Menyelenggarakan dokumen pemuda yang | Dokumen pemuda | Dokume Kepemudaa | n Seleksi
Pengembangan mengikuti seleksi yang mengikuti n n WMP
Kewirausahaan Pemuda | Wirausaha Muda seleksi Wirausaha (Wirausaha
bagi Wirausaha Muda Tingkat Provinsi Muda Muda
Tingkat Provinsi Pemula)
RA3. Meningkatkan KK3.1 Tersusunnya T/03.1.1 1 TW 3 | Bidang Nota dinas
Pemberdayaan, dan dokumen pemuda yang | Dokumen pemuda | Dokume Kepemudaa | kegiatan
Pengembangan mengikuti kegiatan yang dibina dan n n penyadaran,
Pemuda kompetisi dan mengikuti pemberdaya
pembinaan kompetisi dan an, dan
kepemudaan pembinaan pengembang
pemuda an pemuda
RA4. Mengoptimalkan KK.4.1 Ditetapkannya T/O4.1.1 1 TW 3 | Bidang Dokumen
pembangunan pemuda Peraturan Gubernur Peraturan Dokume Kepemudaa | Peraturan
secara kolaboratif lintas | tentang Rencana Aksi Gubernur tentang n n Gubernur
sektor Daerah Pelayanan RAD Pelayanan
Kepemudaan Kepemudaan
RA4. Mengoptimalkan KK.4.2 Terlaksananya T/O4.2.1 Laporan 1 TW 4 | Bidang Laporan
pembangunan pemuda | monitoring dan evaluasi | monitoring dan Laporan Kepemudaa | kegiatan
secara kolaboratif lintas | matriks Rencana Aksi evaluasi RAD n
sektor Daerah Pelayanan Pelayanan
Kepemudaan Kepemudaan
RA4. Mengoptimalkan T/04.3.1 1 TW 4 | Bidang Dokumen
pembangunan pemuda KK.4.3 Tersusunnya Dokumen data Dokume Kepemudaa | data
secara kolaboratif lintas | data kolaborator kolaborator n n kolabotator
sektor pembangunan pemuda | pembangunan
lintas sektor pemuda

SASARAN KHUSUS




Rencana Aksi dan/atau

('\)l Sasaran Ir&t?:llza:}gr Tzzg ?c_encana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi F:;:ggi Wskt Pznfgveggn chr)]i:itrlz]f:g
itetapkan awal tahun
1 | Tercapainy | Persentase 71% | RA. 1. Menyusun target | KK. 1.1. Tersusunnya T/0.1.1.1 Data 1 data TW | | Sekretariat Dokumen
a Target Nilai Kinerja keluaran target keluaran target keluaran distribusi
Kinerja Anggaran kegiatan/subkegiatan kegiatan/subkegiatan kegiatan/subkegia target
Anggaran atas aspek pada sistem monev pada sistem monev tan pada sistem
atas Aspek | Implementas Bappeda Bappeda monev Bappeda
Implementa | i RA. 2. Menyusun AKB KK. 2.1 Tersusunnya T/0.2.1.1 data ldata | TW 1 | Sekretariat
Sl target bulanan dalam AKB target bulanan AKB target
sistem pada sistem bulanan pada
sipkddki.jakarta.go.id sipkddki.jakarta.go.id sistem
sipkddki.jakarta.g
0.id
RA. 3. Melakukan KK. 3.1 Tersusunnya T/0.3.1.1 Laporan 1 TW I | Sekretariat Dokumen
monitoring dan evaluasi | monitoring kinerja hasil monitoring Laporan Realisasi TW
kinerja anggaran atas anggaran meliputi yaitu | dan evaluasi 1
aspek implementasi capaian keluaran kinerja anggaran
meliputi capaian kegiatan/subkegiatan atas aspek
keluaran dan penyerapan implementasi
kegiatan/subkegiatan anggaran sesuai pada 4 variabel
dan penyerapan dengan target.
anggaran sesuai
dengan target.
T/0.3.1.2 Laporan 1 TW Il | Sekretariat Dokumen
hasil monitoring Laporan Realisasi TW
dan evaluasi 2
kinerja anggaran
atas aspek
implementasi

pada 4 variabel




Rencana Aksi dan/atau

dan/atau Produk Usaha
Mikro Kecil dan
Koperasi dari Hasil
Produksi Dalam Negeri

Produk Dalam Negeri,
dan/atau Produk Usaha
Mikro Kecil dan
Koperasi dari Hasil
Produksi Dalam Negeri
dibandingkan dengan
realisasi pembayaran
(SPJ) paling sedikit
80%

Bersertifikat
TKDN, Produk
Dalam Negeri,
dan/atau Produk
Usaha Mikro Kecil
dan Koperasi dari
Hasil Produksi
Dalam Negeri
dibandingkan
dengan realisasi

('\)l Sasaran InQ|kat_or lerg Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Target. Wl | HEnEl e Delumzr
Kinerja et di Renaksi u g Jawab Pendukung
itetapkan awal tahun
T/0.3.1.3 Laporan 1 TW Sekretariat Dokumen
hasil monitoring Laporan [} Realisasi TW
dan evaluasi 3
kinerja anggaran
atas aspek
implementasi
pada 4 variabel
T/0.3.1.4 Laporan 1 T™W Sekretariat Dokumen
hasil monitoring Laporan v Realisasi TW
dan evaluasi 4
kinerja anggaran
atas aspek
implementasi
pada 4 variabel
RA 4. Merealisasikan KK. 4.1. Tercapainya T/0.4.1.1. 80% TW Sekretariat Dokumen
Belanja Barang/Jasa Persentase Realisasi Persentase v Realisasi
Bersertifikat TKDN, Belanja Barang/Jasa Realisasi Belanja TKDN
Produk Dalam Negeri, Bersertifikat TKDN, Barang/Jasa




Rencana Aksi dan/atau

i\ Sasaran InQ|kat_or lerg Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Target. Wl | HEnEl e Delumzr
(0] Kinerja et di Renaksi u g Jawab Pendukung
itetapkan awal tahun
pembayaran
(SPJ)

2 | Meningkatn | Persentase 100% | RA.1. Menyusun strategi | KK.1.1. Tersedianya T/0.1.1.1. 1 TW I | Sekretariat Dokumen
ya progress penyelesaian atas TLHP | rencana tindak lanjut Dokumen rencana | Dokume TLHP
penyelesai | penyelesaia BPK RI atas rekomendasi tindak lanjut atas n
an tindak n tindak temuan hasil rekomendasi
lanjut lanjut pemeriksaan BPK temuan hasil
rekomenda | rekomendasi pemeriksaan BPK
si temuan temuan hasil T/0.1.1.2. 1 TW Il | Sekretariat
hasil pemeriksaan Dokumen rencana | Dokume
pemeriksaa | eksternal tindak lanjut atas n
n eksternal | (BPK) rekomendasi
(BPK) temuan hasil

pemeriksaan BPK

T/0.1.1.3. 1 TW Sekretariat
Dokumen rencana | Dokume 1

tindak lanjut atas n

rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan BPK




Rencana Aksi dan/atau

monitoring dan
evaluasi atas
rencana tindak
lanjut temuan
hasil pemeriksaan
BPK

('\)l Sasaran InQ|kat_or lerg Rencana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Target. Wl | HEnEl e Delumzr
Kinerja et di Renaksi u g Jawab Pendukung
itetapkan awal tahun
T/0.1.1.4. 1 TW Sekretariat
Dokumen rencana | Dokume 1Y
tindak lanjut atas n
rekomendasi
temuan hasil
pemeriksaan BPK
KK.1.2. Tersedianya T/0.1.2.1. 1 TW I | Sekretariat Dokumen
hasil monitoring dan Laporan hasil Laporan Monev TLHP
evaluasi atas rencana monitoring dan
tindak lanjut temuan evaluasi atas
hasil pemeriksaan BPK | rencana tindak
lanjut temuan
hasil pemeriksaan
BPK
T/0.1.2.2. 1 TW Il | Sekretariat
Laporan hasil Laporan
monitoring dan
evaluasi atas
rencana tindak
lanjut temuan
hasil pemeriksaan
BPK
T/0.1.2.3. 1 TW Sekretariat
Laporan hasil Laporan [




Rencana Aksi dan/atau

monitoring dan
evaluasi atas
rencana tindak
lanjut temuan
hasil pemeriksaan
BPK

N Indikator Targ o ; L : . Target | Wakt | Penanggun Dokumen
o Sasaran Kinerja ot R(_ancana Mitigasi yang | Kriteria Keberhasilan Output Renaksi Renaksi u g Jawab Pendukung
ditetapkan awal tahun
T/0.1.2.4. 1 TW Sekretariat
Laporan hasil Laporan v




C. REALISASI ANGGARAN

1. REALISASI ANGGARAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Berdasarkan misi dan sasaran strategis yang telah ditetapkan maka Dinas Pemuda
dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah sudah
semestinya menjalankan tugas dan fungsi dengan baik. Tentu saja, dinamika dan
perkembangan organisasi di internal Dinas dan dinamika masyarakat di luar turut
mempengaruhi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta. Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta memerlukan dukungan anggaran yang
berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi DKI Jakarta.
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) disusun dengan mengacu pada Pagu
Indikatif yang telah disusun dalam Rencana Strategis 2025-2026, kemudian dengan
pembahasan-pembahasan di tingkat Internal SKPD, Pembahasan bersama Tim
Anggaran Pemerintah Daerah, kemudian bersama Badan Anggaran DPRD DKI
Jakarta sehingga Pagu yang ditetapkan menyesuaikan dengan kebutuhan setiap
tahunnya. Rincian target dan realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
DKI Jakarta beserta jajaran dijelaskan pada tabel 3.11.

Tabel 3.11
Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta beserta Jajaran

No SKPD/UKPD Anggaran Realisasi Capaian
1 DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA 912,554,418,741 846,549,908,941 92.77%
o | PUSAT PELATIHAN OLAHRAGA 71,379,872,740 | 66,423,934,851 | 93.06%

PELAJAR

SUKU DINAS PEMUDA DAN

T T e Ao 21,065861,992 | 19,704991,534 | 93.54%
O DT ) AP 23445861865 | 22715482297 | 96.88%
5 | S D 28,097,175,306 | 27,134,662,228 | 96.57%
6 | SURHOINAS PEUDA DA 29,009,324,235 | 27,972,074,970 | 96.13%
7 | SUKU DINAS PEMUDA DAN 25490,380,451 | 23,941,650,778 | 93.92%

OLAHRAGA KOTA - JAKUT




No SKPD/UKPD Anggaran Realisasi Capaian

8 | AN oapar CEHANGEANG 18,179,841,715 | 16,482,120,240 | 90.66%
9 | AR A B CELANGEANG 20,638,293,675 | 19,693,292,062 | 95.42%
10 SJL\'P'(;EE/’:'(;ESTLAANGELANGGANG 18,780,554,904 | 17,225,008,474 | 91.72%
11 SJL\I&FF{JEE ?FJS;A GELANGGANG 40,592,030,032 38,160,226,707 | 94.01%
12 | UNIT PENGELOLA GELANGGANG 40,019,550,122 | 37,849,529,553 | 94.58%

JAKARTA UTARA

TOTAL 1,249,343,165,778 | 1,163,852,882,635 | 93.16%

Selama tahun 2025, pelaksanaan program dan kegiatan di Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
untuk pembinaan kepemudaan dan keolahragaan didukung dengan pagu Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) sebesar Rp 1,249,343,165,778. Anggaran
tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp 1,163,852,882,635 atau sebesar 93.16%.
Anggaran yang tidak terserap pada tahun 2025 adalah Rp. 85,490,283,143. Pada
anggaran tersebut yang tidak dapat terserap adalah anggaran pembangunan, belanja
Pegawai, dan Permakanan Atlet PPOP. Perbandingan realisasi anggaran Tahun 2024

dan 2025 dijelaskan pada tabel 3.12.

Tabel 3.12
Perbandingan Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2024 dan 2025
2024 2025
SKPD/UKPD
Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi %

Dinas Pemuda

dan Olahraga

0
1.546.244.225.554 | 1,486,034,731,553 | 96.11% 912,554,418.741 | 846,549.908,941 | 92.77%

Dari tabel terlihat bahwa total realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta tahun 2025 mengalami penurunan jika dibandingkan dengan
realisasi anggaran tahun 2024. Realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga pada
tahun 2025 adalah 92.77%.

Realisasi anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga di tahun 2025 tidak dapat
mencapai angka realisasi pada tahun 2024 dikarenakan Dinas Pemuda dan Olahraga

menganggarkan kenaikan Tunjangan Kinerja Daerah namun tidak dapat terserap



dikarenakan Tunjangan Kinerja Daerah tidak diputuskan untuk naik pada tahun 2025.
Realisasi yang tidak setinggi tahun 2024 tersebut juga didukung oleh tidak terserapnya
beberapa anggaran pembangunan pada tahun 2025. Angka realisasi tersebut juga
didukung dengan tidak terserapnya anggaran Hibah unutk KNPI DKI Jakarta
dikarenakan terdapat dualisme pengurusan di organisasi tersebut.

2. REALISASI ANGGARAN SUKU DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Suku Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Administrasi dalam menyelenggarakan urusan kepemudaan dan
olahraga di wilayah Kota Administrasi. masing-masing Suku Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Administrasi mendapatkan pagu anggarannya masing-masing sesuai
kebutuhan. Terkait dengan capaian kinerja pada setiap Suku Dinas diuraikan secara

keseluruhan per-Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Administrasi pada tabel 3.13.

Tabel 3.13
Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025
Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Administrasi

2024 2025
SKPD/UKPD ; -
Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi %
Suku Dinas Pemuda
dan Olahraga Kota 115,241,392,011 | 112.214.452.542 | 97.37% 127,198,603,849 | 121,468,861,807 | 95.50%
Adm
Jakarta Pusat 17.566.016.292 17,317,749,955 98.59% 23.445 861,865 22 715,482,297 96.88%
Jakarta Utara 28.491.124.538 27,147,825,840 95.29% 25 490,380,451 23.941,650,778 93.92%
Jakarta Barat 16.357.160.888 15,660,077,447 95.74% 21,065,861,992 19,704,991 534 93.54%
Jakarta Timur 27.562.350.530 27,206,491,107 98.71%

29,099,324,235

27,972,074,970

96.13%

Dari tabel 3.13 dapat terlihat bahwa realisasi anggaran Suku Dinas Pemuda

dan Olahraga Kota Adminstrasi

secara keseluruhan adalah sebesar

Rp

121,468,861,807 atau sebesar 95.50% dari total pagu anggaran keseluruhan sebesar
Rp 127,198,603,849. Realisasi anggaran tertinggi adalah pada Suku Dinas Pemuda
dan Olahraga Kota Administrasi Jakarta Pusat yaitu sebesar Rp 22,715,482,297 atau
sebesar 96.88% dari total pagu anggaran Rp 23,445,861,865. Sedangkan realisasi
anggaran terendah adalah pada Suku Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Administrasi
Jakarta Barat yaitu sebesar Rp 19,704,991,534 atau sebesar 93.54% dari total pagu
anggaran Rp 21,065,861,992.




3. REALISASI ANGGARAN UNIT PENGELOLA GELANGGANG

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk melaksanakan
pengelolaan Gelanggang Remaja dan fasilitasnya. masing-masing Unit Pengelola
Gelanggang Remaja mendapatkan pagu anggarannya masing-masing sesuai
kebutuhan. Capaian kinerja pada setiap Unit Pengelola Gelanggang diuraikan secara

keseluruhan per-Gelanggang Remaja pada tabel 3.14.

Tabel 3.14
Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Unit Pengelola Gelanggang Remaja Kota Administrasi

2024 2025

SKPD/UKPD

Anggaran Realisasi % Anggaran Realisasi %

Unit Pengelola
Gelanggang 98,643,251,280 93,184,706,363 | 94.47% | 138,210,270,448 | 129,410,177,036 | 93.63%
Jakarta Pusat 15.552.275.527 14,404,141,846 | 92.62% | 20,638,293,675 | 19,693,292,062 | 95.42%
Jakarta Utara 27.816.490.581 26,984,972,428 | 97.01% | 40,019,550,122 | 37,849,529,553 | 94.58%
delenim Bl 12.492.348.608 11,490,877,082 | 91.98% | 18,179,841,715 | 16,482,120,240 | 90.66%
Jakarta Selatan 14.868.324.054 14,200,695,500 | 95.51% | 18,780,554,904 | 17,225,008,474 | 91.72%
Jakarta Timur 27.913.812.510 26,104,019,507 93.52% | 40,592,030,032 | 38,160,226,707 | 94.01%

Dari tabel 3.14 dapat terlihat bahwa realisasi anggaran Unit Pengelola
Gelanggang Remaja Kota Adminstrasi secara keseluruhan adalah sebesar Rp
93,184,706,363 atau sebesar 94.47% dari total pagu anggaran keseluruhan sebesar
Rp 98,643,251,280. Realisasi anggaran tertinggi adalah pada Unit Pengelola
Gelanggang Remaja Jakarta Utara yaitu sebesar Rp 26,984,972,428 atau sebesar
97.01% dari total pagu anggaran Rp 27.816.490.581. Realisasi anggaran terendah
adalah pada Unit Pengelola Gelanggang Remaja Jakarta Barat yaitu sebesar Rp
11,490,877,082atau sebesar 91.98% dari total pagu anggaran Rp 12.492.348.608.

4. REALISASI ANGGARAN PUSAT PELATIHAN OLAHRAGA PELAJAR
Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar Provinsi DKI Jakarta dibentuk sesuai dengan
Peraturan Gubernur Nomor 367 Tahun 2016 tentang Pembentukan. Organisasi dan
Tata Kerja Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar. Tugas pokok Pusat Pelatihan Olahraga
Pelajar adalah untuk menyelenggarakan pelatihan olahraga pelajar di wilayah Provinsi
DKI Jakarta. Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar Provinsi DKI Jakarta memiliki pagu

anggaran di tahun 2025 dan capaian kinerjanya dapat dilihat pada tabel 3.15.



Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Tabel 3.15

Pusat Pelatihan Olahraga Pelajar

SKPD/UKPD

2024

2025

Anggaran

Realisasi

%

Anggaran

Realisasi

%

Pusat Pelatihan

Olahraga Pelajar

58.480.832.478

53,568,508,237

91.60%

71,379,872,740

66,423,934,851

93.06%

Dari tabel 3.15 dapat terlihat bahwa realisasi anggaran Pusat Pelatihan
Olahraga Pelajar adalah sebesar Rp. 66,423,934,851 atau sebesar 93.06% dari total
pagu anggaran sebesar Rp 71,379,872,740, lebih tinggi jika dibandingkan realisasi

anggaran pada Tahun 2024.




A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 ini merupakan laporan pertanggungjawaban tertulis
atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Pemuda dan
Olahraga Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025. Pembuatan LKIP ini merupakan langkah
yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). juga sebagai upaya
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025 ini juga merupakan laporan atas pencapaian kinerja

dinas selama masa Rencana Strategis (Renstra) tahun 2023 — 2026.

Berdasarkan penetapan kinerja tahun 2025 yang ditandatangi oleh Kepala
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta, telah ditetapkan beberapa sasaran
strategis untuk tahun 2026, yaitu:
1. Terwujudnya Pelayanan Pemuda Secara Holistik Serta Pembangunan
Keolahragaan Yang Berkelanjutan.
2. Meningkatkan Inisiatif, Gerakan Positif, dan Kepemimpinan Pemuda
3. Meningkatkan Pembinaan Prestasi dan Pemasyarakatan Olahraga

Dinas Pemuda dan Olahraga sebagai instansi teknis yang melayani masyarakat
di bidang Kepemudaan dan Olahraga, telah berupaya maksimal dalam upaya
pelaksanaan tugas dan fungsi dengan memaksimalkan sumber daya yang ada.
Pencapaian yang telah didapatkan tentunya tidak terlepas dari peran serta semua
pihak baik secara langsung maupun tidak langsung. Secara umum, Dinas Pemuda
dan Olahraga dapat dikatakan Berhasil dalam pencapaian target kinerja dan
penyerapan anggaran. Dengan demikian, pemenuhan target sasaran dan indikator
kinerja yang telah ditetapkan juga tercapai.

Secara umum, pelaksanaan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025

menunjukkan hasil yang baik dan selaras dengan target yang telah ditetapkan dalam




Perjanjian Kinerja. Sebagian besar indikator kinerja pada sasaran strategis, sasaran
khusus, dan sasaran operasional dapat direalisasikan sesuai bahkan melampaui
target, didukung oleh meningkatnya partisipasi masyarakat dalam olahraga, peran
aktif pemuda, perencanaan program yang terarah, serta tata kelola pemerintahan yang
semakin akuntabel.

Beberapa kendala yang dihadapi, seperti aspek kelengkapan administrasi
dalam peningkatan penggunaan produk dalam negeri dan belum tersedianya rilis
resmi Indeks Pembangunan Pemuda, telah diidentifikasi dan menjadi perhatian untuk
perbaikan ke depan. Secara keseluruhan, capaian tahun 2025 mencerminkan
komitmen Dinas dalam mendukung pembangunan daerah bidang kepemudaan dan

keolahragaan secara efektif, transparan, dan berkelanjutan.

B. SARAN

Berdasarkan saran langkah-langkah perbaikan yang harus dilakukan oleh
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta dalam upaya memperbaiki kinerja
dan menghadapi tantangan ke depan, antara lain:

1. Dinas Pemuda dan Olahraga perlu terus meningkatkan kualitas perencanaan dan
pelaksanaan program agar semakin selaras dengan tujuan dan sasaran strategis
pembangunan daerah, sehingga setiap kegiatan yang dilaksanakan dapat
memberikan dampak nyata terhadap peningkatan partisipasi pemuda dan
masyarakat dalam bidang olahraga.

2. Keberhasilan pelaksanaan berbagai kegiatan olahraga dan kepemudaan
sepanjang tahun 2025, baik berskala daerah, nasional, maupun internasional, perlu
dijadikan sebagai dasar pengembangan program yang lebih berkelanjutan dan
inklusif, guna mendorong pembudayaan olahraga serta penguatan karakter,
kepemimpinan, dan daya saing pemuda di Provinsi DKI Jakarta.

3. Diperlukan peningkatan kualitas pengelolaan dan pemanfaatan sarana dan
prasarana olahraga agar dapat digunakan secara optimal oleh masyarakat,
sekaligus mendukung pembinaan olahraga prestasi, olahraga rekreasi, dan
olahraga layanan khusus secara merata di seluruh wilayah Provinsi DKI Jakarta.

4. Program pembinaan kepemudaan, termasuk pengembangan kewirausahaan
pemuda, kepemimpinan, dan partisipasi aktif pemuda dalam pembangunan, perlu

terus diperkuat melalui pendampingan, monitoring, dan evaluasi yang




berkelanjutan agar hasil yang dicapai dapat memberikan manfaat jangka panjang
bagi pemuda dan masyarakat.

5. Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kualitas kinerja organisasi, Dinas
Pemuda dan Olahraga perlu terus menyempurnakan sistem pengelolaan data,
pelaporan, dan evaluasi kinerja sebagai dasar pengambilan keputusan dan
perbaikan program pada periode selanjutnya.

6. Sinergi dan kolaborasi dengan perangkat daerah, organisasi kepemudaan,
komunitas olahraga, serta pihak swasta yang telah terjalin pada tahun 2025 perlu
terus ditingkatkan dan dikembangkan, sehingga pelaksanaan program

kepemudaan dan olahraga dapat berjalan lebih efektif, efisien, dan berkelanjutan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi DKI Jakarta Tahun 2025, diharapkan dapat menjadi
gambaran kinerja kepada berbagai pihak baik stakeholder terkait ataupun pihak lain
yang telah berpartisipasi aktif dalam pembangunan Kepemudaan dan Olahraga di

Provinsi DKI Jakarta.




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA DAN RENCANA AKSI TAHUN 2025
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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS
IBUKOTA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andri Yansyah
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Pramono Anung

Jabatan . Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jakarta, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Gubernur Daerah Khusus Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Ibukota Jakara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta,

NIP 197009271891011001
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. Andrl Yansyah
+ 197900271991011001
: Kopala Dinas

PERJANSAN KINERJA KEPALA PERANGKAT DAERAM TAHUN 2025

< Dinas Pemuda dan Olahraga Proviest DKI Jakarta

Indikator Kinerjs

[t

| Proguauran Kinary

Triwulan

|

Indeks Perbangunan Pemuda

Sistem Moresy
Kiroria

(Casar Hukum

2. Undang Undang Nomor 40 Tahun 2009 fontang Xegemdasn

b Peratiuran Presiden Nomoe 43 Tahun 2022 tertang Koordmas: Strategs Limtas Selor Penyslenggaraan
Pelayanan Kepemutasn

P Pemuda (PP) mervpatan salsh salu scuanburan dalam pembangunan kepemudaan
WMMWMWMMMMuwm
permuda IPP dapat digunakan untuk menguiur dan mencs seyach mana kerapan peruds & |
bak can st pandedican, besehatan dan wesestieraan peluang dan besempatan kefja partispas: dan
kepemimpinan sera kesetaraan gender dan dskrmnasi

Metode Perguiuran

IPP dsusen cleh § doman pembangunan yang di dalimnya memeal 15 indiator pembasgunan pomeda. Nk
ki IPP mervpakan lomute peocapaian pembangunan kepemudaan berdasarkan rate-la sedertana darl
ndebs setip dimens: |peadidian, kesehatan dan seseahtensan peliang dan hesempalan kegs partspast dan
[hepemiminan, serts kesetaraan gender dan dskrimnasi, yg masng masing memiki bobol Serters uniuk selisp
liedobsoya) —— Rumus IPP = (Indeks Doman 1+ indeks Domain 2 + = Indebs Domain 5) dbagi 5

Sumbes Data
BPS (S Suvei Anghatan Xena N | S MSEP)

NA

NA

7 Prenngkstn Patepss AT
sortn Pambanaan Irisiatl dan
K epemimpnan Pemods

Angen Partisipas: dan
Kepemimpinan Pemada

Sstem Monev

iDesar Hubkum
|Peraturan Menteri Peruda dan Olshraga Nomer 0058 Tatun 2013 tentang Pengembangan Kopemimpinan
Pemuda

iDefiniel Operasional

m:mwmw oberponzanshar, serta penggerakan pemuda yarg dlsksanakan
SAMANE 0aN Berke@nutin Nk MENGEMEangkan IMMAMEuan 430 kagasias Lepammpanan pemuda

[yong bermawasan kebangsass guny berpartspasi skl datam pembargunan rasional di segals bdang

[Metode Penguburan ©
Angka Partspasi dan Kepamempman Pemods dihtung dari umish Permuda yang skif dsiam orgenesasi
sepemudaan biraon Dinas Pemuds dan Ohmga dbagl umiah pemuoda DKI Jakarta x 100%

[Sumber Daga
Perhaungan Mancin

03

0%

15 Persortase

3 [Pembudaynan Peniak Hdup
Sahat Mol Kesadaran

Persentase pencudek berusiy 10
tatun &e atas yang molakukan

i
i

[Undang-Lindang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sstem Keolshragann Nasonal

bem&aamt
G J apa hanyak panduduk benisia 1 tahun keatas yang mefakikan akiveass olahmga

]

25

75 Petsentase




Transpaan. dan Akuntabel

Aot Tak Berwujud pada
Perggena Barang dan'atau Kuasa
Pongguna Barang

yang telsh dutah berdasarkan Persteran Menleri Diam Negeri Nomor 7 Tahun 2024 sentang Perubshan atas
Poraturan Mesten Dalim Negen Nomar 15 Taten 2016 temang Pedoman Pangellazn Barang Mik Daetah;
2 Peraturan Menterl Datam Neged Nomor &7 Tahun 2021 tentang Tala Cara Pelgksanaan Pembukuan
Imvertarisasi, Dan Pelaporan Barang Milk Daecsh,

3. Kegutusan Gubermur Nomor 52 Tahua 2023 tertang Penctapan Invoetansasi Sertahap Bacang Mk Daerah
pada Pengguna Barang dan Kuasa Pengguna Barang Tahun 20232027

|Defirai Oparasionat
(Capaian Hasd Inventansas: Bamng Mk Daerah barupa Aset Tetap Lannys dan Aset Tak Berwujud pada
Pengguna Barang dan Kuasa Pengguns Barang

Melnde Pengkuran

1 Bodot 5%

IPOUKPD meny SK Tm
2 Bototl 85%

POUKPO
3 Botot 10%

IPOYUKPD menyusun Bena Acarn. SPTIM dan Lagoran Hasd isventarisas: (LHI}

BaN dan aktasi Datar BVD

P dan fias BMD sesua dengan pminh MO yang dimisa

Nomer Sasaran Indikator Kinerja Sumber Data Pengukuran Kinerja M ™ Tohunan | Kesterangan
[ e 0
penduduk 10 tshun ke atas yang berolatraga dbog pamih pendudek DK Jakarts dikali 100%
Enh-un.
| gan Mandn
[Persentase mlementas rencana | eKner  |Oasar Hukum 100 100 o Peorsentme
[strategl komeniasi publik program 1. Peraturan Menes! Komunkass dan Informaiia Recublk Indonesia Nomor 4 Tahus 2024 tentang
dan stralegis serta respon Penyderggaraan Unsan Pemerntah Konkwren Bidang Komundas: dan Informatiha
paranghal dagrah dengan program 2. Instruksi Sekeptaris Daerat Nomor 76 Tabun 2020 tentang Peoy Sratg) K bas| Rencana Keara
prioritas dan slralegrs pada sas! Dasral Provies: Deersh Khusus ibubols Jekans
(krists komunicasi program
Delinisi Operasional
1. Persentase torsusunoya shateg homunkas: program poortss dan stategs Doerah
|2 Persentase lerpubiasikannya mated komundasi melhs meda nienal Pecanghat Daerah terpih ala meds
masss stsy media sosisl sl scvilss komunkas: isinys.
1 Py nespon lerhadap kess komunikasi
4, Persentase mspon nteraktit terhadap pertanyasnfomentar margane! yarg relevan.
Metode Penguiuran -
1. Bobot 35%: PD dengan program proritas dan stralegis memyasen stralogi Lomunics! program priceitas dan
sateg s Oawrah
2. Bobot J0%: PO dengan program proritas dan sialegs mempubihasian maten komonitas: melal meda
|intemal Peranghal Daetah atau meda masss atau meda sosial stau akinvitas homundas| lainnys.
3. Bobot 20%: PO dengan program prottas dan oL ban sespon lerhadap kiisis )
|4 Bobot 15%: PO dengan program prortas dan siategis membenkan sespon ntera bt schadap
|pertanyaaniomentsr warganel yang relevan
Sember Data
s\ womurias: jakarta go dilogn
5 |Terkeklenys Kouingan Persertase mventarsas: BVD oKinena  [Dasar Hekum 56 100 100 Persertase
Dacrah yang Schat, berups Asel Tetap Lannys dan 1. Pargturan Menter Daam Negeri Nomor 19 Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Barang Mik Dasrah




Pangukuran Kinerja

Tahunan

(Druur berdasarkan progress capasan POAUSPD dalam sstem isvertansas KIS € dan ATB (Polansas: Cata
Maxenzs ||

Sumber Data
iips jshaset :3karta g0 /nventarisasi o opn

5 |Terwupdnys tats beiva SOI
yang bad meals pemenitan
daltar data daersh yarg
Leccusidas

Nia kuaitas data SO

(Dasar Hukum
1. Persturan Gubseur Nomor 37 Tahun 2022 tentang Satu Data Indotesia Tnghat Proves:
2 Keputisan Gutenur Nomor 785 tahun 2025 tertang Dattar Data Tatun 2025

Defnesi Operascos
N Koitas Data SOV terdin atas & aspek yady

1 Aspek Ketepatan Wakty - Mengubur kepaturan wisty pang fan data cleh Produsen Data melans Waldata
mqmwuum-mm

2 Aspek Kelenghas dala yang disumpuban cleh Pradusen Dats
mwmmmmwﬂnmmpu

3 Aspek Meunkan 15 Data | Menguiur Sngkat dupikas: data yang dieumpukan oken Procusen Data melabi
Wil Pendukung kagads Waldals
4 Aspek Valdtas Dats - Mengkur validias daa cled Produsen Data

Metode Perguiuran

Nisa: Meusaiitas Dats SO » [[Nikei Aspek Ketepatan Wiakiy) « (Niai Asoek Kelengikagan Data) + (Nl Aspet
Keunian |5 Data| + (Nikai Aspek Valicitas Data]|

(Rentang v kualtes data 501 0-4)

Keterangen
1 Nias Aspes Ketepatan Wiehds » (Jumiah dats tediumou! e waidats | Jumish dats yang wayb terkumpu sesus
ketatapan)
2 Nia Asgek Kelengiagan Data = (Jumish Se data yang memil komponsn koghag ( umiah W data sesua

ketstapen)

1 Nia Aspes Keunkan Isi Data = (Jumiah fle dafta yang tdal memiii dupihasi pada vanatel kend / Jumish
e data ses.a ketetapan)

4 Nes Asges Valdtas Oata = Jumiah Ve data yang lenvabdas oeh produsen data | Jumiah e dals sesus
ketetapan)

Catatan

1. Batas wakty peogunpddan dats adalah tanggal S bulan benkutnya dari adwal ris

2. Batas akhr pectaian dats adalah tanggal 20 bulan beritutrya dari jadwal rils

Sumber Data
LPMID“MNDUM

N

NiA

a5

7 |Penngkatan Parggunaan
Perdus Datsm Neger

wcwm
Penggunaan Produk Dalam Negen

Dasar Hubum

1 Ungang-Undang Nomor 3 Tatun 2014 tentang Pennsustran

2. Peraturan Pemennish Nomor 29 Tatun 2018 tertang Pemberdaysan Industit

3 Paraturan Presden Nomor 12 Tahun 2021 wntang Perubahan atas Peraturan Presden Nomor 16 Tahun 2018
tentang Pangadaan Sarang'Jasa Pamenntah dan

4. Instruis: Presiden Nomor 2 Tahun 2022 tentang Pescepatan Pergourass Produk Daam Negen

dan Prodek Usaha Miro. Usaha Keal, dan Koperasi Datam Rangka Meny Gerakan Nasionad Bangga

Bustan indosesia pada Felaksanaan Pangadaan Sararg/Jasa Pemenniah

Definsi Operasoral
! Pradus Dalam Neger acaiah barng dan Asa Mrmaswh mncang banjun dan perskayasaan yang dormduky
|8tau diesakan clah pansahasn yang bernvestasi dan berproauksi di ledonesia dluny dangan Senfal

§l

WA




Indikator Kinera

Triwedan

Tahunan

TKON can/atay permyataan penyeda selah menggunakan produk dalam negen (se declare )

2. Serfkat TKDN adalah senfikat yang dbstusran oleh Kementaran Ferndusyian yang menesaskan
kandurgan dslam negen pada baran), jasa dar gatungin batatg dén jasa

1 Belanje Pengadasn adalsh belangs barangfesa, belangs hitsh barang. belays bankuan sosial bararg, dan
belan@a modal (melaba Peryecia dan Swakelola) dengan kode rekenng

8 5102 - Belarya Barang dn Jasa

b 51.0501 020001 - Belanja Hibah Bacang kepada Pemenniah Pusat

c 510800020001 - Belyrga Barduan Sosial Barang yang direncamakan kepods Kelompok Masyarakst
d. 52.02 - Balanja Modal Poraiatan dan Mesn

8 5203 - Belarya Modal Gedung dan Bangunan

1. 5204 - Belarys Modal Jalan, Jarngzn, dan Ingasi

9. 52.05 - Belarjs Modal Asst Tetsp Lainys

h 52.06 - Balania Modal Lannya

Metode Penguko s

Juminh reaisas Belang Pengadasn bersertficat TKDN, produb datem negen. dan'atan produk usaha miro kecd
(dan koperasi dan hasi produkes dafom negen disandingkan dengan realisas: permbayaran (SP.J) Belonjs
Fengadaan dengan Taget Knena pada Trwulan I sekurang-kurangmya 30% (Folarsasi Data: Maxmae ) dan
Triwdan IV dengan Tanget Kinens dalam rentang 8% - 100% (Polarsas Datr Stadiize |

Sumber Data :

1 Bigbox Lembaga Kebiakan Pengadaan Barang/Jasa Pemerntah (LKPP)

2 Sishem Pengadasn Secara Elekironk Lembaga Kebyakan Pergadaan Saang'Jasa Pamenntah (SPSE LKPP)
3 Sistem Informasi Pemerniah Dserah (SIPD) PION Kementerian Datsm Negesi alau Sistem Inlormas:
Pemerintah Daerah {SIPD) DKI karta {BPKD)

Sumber Data skan dolan olgh Tim PIDN Provis D) Jakarta pada Triwslan || dengan Tamge! Kinenp sekurang-
hurangeya 30% (Polansas: Dats. Manme ) dan Triwulan [V dengan Target Kinena datam rertang 8% - 100%
|Polrsasi Data: Stabdize ).

Torwifudoys Leghungan
Organisas yang mendorong
Pombalajaran, Kelaboras dan

Persarnase mpiamentas: tetagl
pergetshuan mehid Komuntas

Pembelsfr

Dasar Husum
Peraturan Gubemur Nomor 164 Tahun 2017 lestang Manajemen Pasgetahuan,

Definisi Operasional
Terbhsananys Budays Barbag: Pengetatuan melaks kegatan k pembetajr (C dy of Practico )

Metode Pesgukuran .
Realsas: pelaksanaan borbag pengetatiuan Mokl ko a5 perbaolagar (C ey of Practice |
Penghitwrgan

Wi

{Bobot 10% : POUKPO menyusen SX Kepala Perangkat Daseah tortang Py K B g
Agends Keglatan Komunias Pembeiaiar Tatun 2025

TW L 1 dan 1V

Bobot 5% PO melsksanakan kegatan Komingas Pombolsiar sesud Agenda yang tolah dsisun

10

70




Penguhuran Kinerja

Trwsfan

Tahunan

edua di bulan Juni dan dimarfaain oeh 50% da Jumlsh Pegawa pada PO usiuk target TW Il

1 {satu) Dokumen Kegiatan Bertag: Pengatatuan dan Aset Pangetahuan yang dhasdan, maksmal meggw
kedus di bulan Seplember dan dimantsatkan oleh 50% dant Jumish Pegawsl pada PO untus target TW 1!

1 |saty| Dokumen Kegistan Berbag: Pengetatuan dan Aset Pengetshusn yarg dhasian, maksimal misggy
kedua di butan Desember dan dmantaatian cleh 50% dari Jumbah Pogasa pada PD untuk target TW IV

Sumber Oata
lvgmmmm

I platreatas Pansrapan
Mangemen Rsko

Persentase impiamantas:
Penerapan Manasmen Rsko

Dasar Hukum |

a Peraturan Gubemur Nomor 122 Tanun 2020 tertang Penerapan Manapemen Risio pada Pemenntah Prownsi
DKl Jakarts:

b Keputusan Gubemur Nemoe 153 Tahun 2021 tentasg Struktur Mangemen Riko di Pemenntsh Provies: DY)

Proses M Resks o o sasaran sirategs yang ferdapat dalam R Stralegis can
Rencara Kena Perangiat Daermh yang di melabii 5 (Wma) tahapan:

& Penstapan korteks,
¢ Periian Rsho (identficasi Asko. Anaiss ko dan Evaluasi Reséo)
@ Penanganan Reko dan
gm
dilakuban untih  pel aksi peranganan Riaks, dar ren parcbatan
:mmeummmmFowtme

Formule Pengukuran
((Jumiah d yang ‘ervanfkas olen Inspekiorat) / (Seluruh Jang wagh pul sesusi batss
Wakiu pEngumpUIaN paca twuan &) x W0%

Oufput Sasaran

Trwuan

- Dokumen Pendaian Rabo Tatun 2025

+ Dokumen Rencana Peranganan Rado Tahun 2025
Towuan v

Cokumen Formulr Laporan Pemantauan Rsko Tahun 2029

Metode Penguiuran
Tersapoya dokumen-dokumen Irpementas Peneragan Manammen Rsiko yang wlan dvarfikas oeh

Triwutan |

- Dokumen Paniaian Rsbo Tahun 2028

- Dokumen Rencana Feranganan Risko Tahun 2025
Triwutan V

Cobumen Formulir Laporan Femantauan Risko Tahun 2029

Sumber Dt
Apiasi 51 Persal (Inspastorat)
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Pengukuran Kinerja

Triwulan

Tahunan

imasynrakat dantaranya digunakan etk memdanty Gob dalam vabay Keerja Keuargan
Daeran

Defns: Operasonal :

Knona Anggaran yang dhiung atas aspex mplomontas:

1 Kiarp Asggaran adalah capaan Knomi atas penggunaan anggamn yang terang dalim Cokumen
Pedsksanaan Anggaran.

2, Evakmsi Kinerjo Anggaean atas Aspek |mplementas: adalsh Evaluasi Xinerjt Aggaran yang diakukan ik
menghasécan informasi Kinesiy mengenas pengzunaan anggaran dalam mngka peaksanasn
egatinSubkagiatan dan poncapaian kalararnys yang dhbar dalam 1 (530) Tabun Anggaran

Medode Pengukuran -

Knena Anggaran yang dshiung atas aspek implementasi dkukan dongan mengusur vanabel sebagal bariut
1. Fenquiuran Capaon Keluaran kagiatan/subkogiatan dengan bobot 43 5%
2. Efsers) ketusran kegistsn/s;bangatan dengan bodol 28.5%

1. Korsetensi Peryerapan Anggaran terhadap Perencaraan 18,2%. don

4. Peswerapan Anggaran dengan botot 9.7%

Pemiobotan Nia: Kinena aas Aspes implementas: yarg dhas kan

s 60 = Renash

> #5070 = oup

>0s5c90 =Bak

>80 5.4 100 = Sangat Bak

Hasi parhitungan TW 1V 2025 shan menjadi tamet dalam pendan TW 1| 2026

Surter Data
BPKD

Menkghamya penyeksaan
ftnda anjt rekomendasi

okstermal (BPK)

hasi pemeriaaan

Pursemane progiess penyebsaan
itndak lanjut rekomendas temuan

(BPK)

Dasar Hubum
Perstutas Gubernur Nomor 2 Tatun 2013 lertang Perartauss TUHP 8PX den APP

Dednsi Ogerasonal

Persentase orogres penyeiesasn trdak lnut sekomendas: temuan hasd pemerksasn ststem sl (BPK) adelah
pecbandicgan antara umish rekomendasi hasil pemerksaan BPK yang telsh dindsklanus sesual dengan kntena
pemyelesaian yang dletackan lorhadap totsl rebomendass yang diberikan

Metod: Pengukuran |

[50% dari umiah rekomendasi LHP BPX RI Tahun 2005 dan e yang delah d haan ol Perangkat
Daorah dan UKFD dbawah ga | jumiati sisa i yang belum dandaklanuti dan LHP BPK RI
Ltun 2005 dan seterusena) o 100% (Verfkas: oleh Inspekicoeat)

Sumber Data
|Aotkasi Si Maniab (Inspekicra)

Gubemur Daarah
Ibakota Jakaria.
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PENGHARGAAN
a. Peringkat 1 Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) DKI Jakarta 2025

Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) XVIII tahun 2025 dilaksanakan di
Provinsi DKI Jakarta pada tanggal 1-10 November 2025. Provinsi DKI Jakarta berhasil
meraih peringkat Pertama dengan total raihan medali sebanyak 221 medali.
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b. Peringkat 3 Pekan Paralimpiade Pelajar Nasional (PEPARNAS) DKI Jakarta

Pekan Paralimpiade Pelajar Nasional (PEPARNAS) XI tahun 2025 dilaksanakan
di Provinsi DKI Jakarta pada tanggal 1-10 November 2025. Provinsi DKI Jakarta
berhasil meraih peringkat ketiga dengan total raihan medali sebanyak 40 medali.
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1. Jawa Barat

2. Jawa Tengah

3. DKI Jakarta

5. Jawa Timur
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7. Papua
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9. Sumatera Selatan

10. Kalimantan Barat

-
= =
g =

g

=

c. Peringkat 1 Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS)




Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) tahun 2025 dilaksanakan di
Solo-Semarang, Jawa Tengah pada tanggal 19-27 September 2025. Provinsi DKI
Jakarta berhasil meraih peringkat Pertama dengan total raihan medali sebanyak 186

medali.

POMNAS XIX
JATENG 2025

RANK TEAM ‘

1 DKl JAKARTA
JAWA TENGAH
JAWA TIMUR
JAWA BARAT

DI YOGYAKARTA

NUSA TENGGARA

81 54

54

50

23

PERUNGGU TOTAL

51

46

44

28

26

16

186

161

133

76

59

28




d. Peringkat 1 Pekan Olahraga Nasional (PON) Beladiri

Pekan Olahraga Nasional (PON) Beladiri tahun 2025 dilaksanakan di Kudus,
Jawa Tengah pada tanggal 11-26 Oktober 2025. Provinsi DKI Jakarta berhasil meraih
peringkat Pertama dengan total raihan medali sebanyak 99 medali.
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Tabel Medali

< @ Wushu Tarung Derajat Taekwondo Sambo Pencak Silat Shorinji Kempo >

Last Updated: 26 Okt 2025 17.12

#1 27 30 99

DKl Jakarta 42
#2 Jawa Barat 35 18 38 91
#3 Jawa Timur 33 17 13 63
#4 Jawa Tengah 24 34 51 109
#5 Kalimantan Timur 16 15 32 63
#6 Bali 15 12 17 44
#7 Sumatera Utara 8 16 31 55
#8 Sumatera Barat 7 9 9 25
#9 Nusa Tenggara Barat 6 5 3 14
#10 Lampung 5 5 10 20
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e. Peringkat 3 Festival Olahraga Masyarakat Nasional (FORNAS) VIITahun 2025

Festival Olahraga Masyarakat Nasional (FORNAS) VIl tahun 2025 dilaksanakan
di Nusa Tenggara Barat pada 26 Juli - 1 Agustus 2025. Provinsi DKI Jakarta berhasil
meraih peringkat Ketiga dengan total raihan medali sebanyak 245 medali.

PEROLEHAN MEDALI FORNAS VIII NTB 2025

o T
1 n 81 257

JAWA BARAT 99
2 JAWA TIMUR 93 80 80 253
3 DKI JAKARTA 90 18 mn 245
4 KALIMANTAN TIMUR 16 10 64 210
5 JAWA TENGAH 66 14 67 207
6 KALIMANTAN SELATAN 61 44 51 162
1 NTB 56 80 99 235
8 SUMATERA SELATAN 43 46 41 136
9 BANTEN 4 40 29 10
10 DI YOGYAKARTA 22 23 14 59
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f. Peringkat 1 Kreativesia 2025 Komunitas Fest

Kreativesia 2025 Komunitas Fest dilaksanakan di Palembang, Sumatra Selatan
pada tanggal 13-18 Oktober 2025. Provinsi DKI Jakarta berhasil meraih peringkat
Pertama dengan total raihan medali sebanyak 7 medali. Kategori yang berhasil diraih
adalah Juara 1 Vocal Solo, Juara Stand terbaik, Juara 2 Sinematografi, Juara 2
Teknologi Perangkat Lunak, Juara 3 Teknologi Perangkat Keras, Juara 3 Desain
Grafis, dan Juara 3 Pawai Budaya.
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dollo;n ajang KREATIVESIA 2025 pada tanggal 13 - 18 Oktober 2025
di Palembang, Sumatera Selatan
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